'PODER LEGISLATIVO
.. ITAUNA DO SUL
| ESTADO DO PARANA
- AV BR@SIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659
. ITAUNA DO SUL - PARANA

- DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Itatina do Sul, 23 de agosto de 2013

 OFICIODLCMIS N°.004/2013

DEDeplto de Compras (Departamento Sol;cztante)
- PARA:Manoel Messias Gongalv§s; Presidente do Camara Municipal

1 Senhor Presidente,

L |

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para

i
}

!
s

a Dispe isa da Contratagsio de empresa especializada para realizagdo do Concurso Piblico
para preénchirhento de 03 (trés) vagas no Qﬁadro do Pessoal da Camara Municipal de Itatina
| | O custo estimado importa em um total de R$ 12.900,00 (Doze mil e

_ nove_cen?os reais) é 0 prazo de entrega se_ré,'_d:e 120 (cento e vinte) dias.

|

i

- Cordialmente

arcos Roberto Bonfim
Presidente da Comissgo de Licitagdo
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- } : | | Itatina do Sul, 23 de agosto de 2013
LCMIS N%. 0052012,

|

€ i Messias Gongélves — Presidente dé'Céinara Municipal
‘Faulo Henrique de Souza Padovini (Departament, Contabil)

.Drop elson Brito Rodrigues (Departamento Juridico)
- Marcos Roberto Bonfim(Comissao de Licitagdo)

reliminarmente & anitérizaghio solicitada mediante Oficio N° 004/2013, expedido em
/ /8/2013, 0 presente processo dever4 tramitar pelos setores competentes com vistas:

i : _ |
1 -2 indicagsio de recursos de ordem or¢amentaria para fazer face 3 despesa,
-(informacgdo a ser Jornecida pelo Setor/Departamento contdbil)

1 elaborago de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério, indicando a
lalidade ¢ o tipo de licitagdio a serem adotados no certame, (parecer a ser elaborado
- pel. ’Setor/Departamento Juridico). '

a elaboragdo ‘da minuta do instrumento convocatorio da licitagdio e da minuta do
-contrato, (documentos a serem elaborados pelo Setor/Departamento de Licitagdo e pela

1"' eXame ¢ aprovagdo das minutas ifidicadas no item 3 acima(analise q ser realizada
pelo Setor/Departamento Juridico).

Cordialmente 5 b

F ' » (NANO T /(55,59 &OA(»Q'?/U
B BT ; 'ﬁ;noel_ Messias Goncalves
e Presidénte da Camara Municipal




PODER LEGISLATIVO
. ITAUNADO SUL ,
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- AV BRASIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659

e ;:;IT,I‘AI'JNA'D.’O"‘?SU;L;: . - PARANA

FETY IR B Itatina do Sul, 23 de agosto de 2013

| OFICIO DLCMIS N°. 00612012~

~ DIVISAO DE CONTABILIDADE

DE: Paulo Henrique de Souza Padovini (Departamento Contdbil)

 PARA:M

rcos Roberto Bonfim- Presidente da:Comissio de Licitagfo

* Senhor Presidente " <1’}

Em éten¢§o a0 oficio . n° 005/2013 expedido por Vossa Senhoria

23/08/2013; informamos a existéncia de previsdo de recursos para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes da solicitada, sendo que o pagamento serd efetuado através de Dotagdo

Orgamentéria Prépria do Orgamento.




' Depart

PODER LEGISLATIVO
~ ITAUNA DO SUL

, ESTADO DO PARANA
- - AV BRASIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659
) ITAUNA DO SUL - PARANA

PROCESSO N° 003/2012

_DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2013

]

LA Comlssao de Llcltagao tendo em vista os documentos apresentados pelo
f

1mento Contabll que 1nforma a existéncia de previsdo de recursos or¢amentarios para

assegur ar 0 pagamento das obngag:oes decorrentes da Contratagfio da empresa especializada

© para reali lizac8o de Concurso . Pubhco para preenchlmentos de 03 (trés) vagas existentes no

»Quadro.‘Pessoal do Leglslatlvo sohcnada no;oficio n® 004/2013 de 23/08/2013 conforme

‘parecer Jl\ll‘ldlco que ao apreciar a matéria, dlsp.ensa a formalizagfo do Processo Licitatério,

que opt

aipela Dispensa de Licitagdo. =~ !

Restando a0 Departamento de Compras efetuar as pesquisas de preg:os

conforrne 0 parecer Jurldlco. _

S U

R

Itatina do Sul, 26 de agosto de 2013

e
arcos Roberto Bonfim

-Pres. Comisséo Licitaggio

AN




PODER LEGISLATIVO
¥ ITAUNA DO SUL

ESTADO DO PARANA
- AV BRASIL 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659

ITAUNA DO SUL - PARANA

PARECER

DISPENSA N° 02 / 2013

L - A apreciagdo deste setor Juridico, Processo Administrativo
referente a Contratag:ao de empresa Contratagfo da empresa especializada para realizagdo de

‘C'oncurso Iubhco para preenchimentos, de 03 (tres) vagas existentes no Quadro Pessoal do

. Legislativ

o]

De acordo com:o pedldo do Responsavel pelo Departamento de
Licitag8io da Camara Mummpal de Itéuna do Sul o orcamento estimado, no valor maximo
~ importa em R$ 12.900,00, (Doze mil e novecentos reais), estando desta forma cumprida a
im‘pdsiéao contlda no Artlgo 24, Inciso XIII da Lein.® 8.666/93. ‘
- De acordo com 0 estabelecido no Artigo 167, Inciso II da
Con'st_itulgao Federal e o Artigo 14 da Le1 8 666/93, o Departamento Contébil, informa a
"existéncm de Dotagoes de ordem para fazer face as obrigac¢Ges decorrentes do objeto descrito
comoa seguir: L z
DOTACAO ORCAMENTARIA

01.001.01.03 001.2.001-33903905‘00 01.001 — (Recurso do Tesouro Descentralizado .

9 Tendo em v1sta 0 prego méximo apresentado pelo setor
competcn te, fica dlspensad aa LICITACAO em fun(;ao do limite constante no Artigo 24, Inciso
XTI, da Le1 8.666/93.

Por ﬁm 1nforma—se que a escolha devera ser precedida de

pesquisa :le pregos entre 03 (tres) Entldades Educacmnals e devera ser efetuada pelo menor
' P

preco conforme prev1sto no Artlgo 24 In01so XIII da Lei acima mencionada.

o

|

E ONOSSO PARECER, 1(’.

[ S——

, 26 de agosto de 2013




PODER LEGISLATIVO

~ ITAUNA DO SUL
- ESTADO DO PARANA
RAN ¥ - AVBRASIL, 883 CEP87980-000 FONE 3436-1659
T N S ITAUNA DO SUL - PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
- DISPENSA N.°02/2013

S ) R

A Cémara Municipal de Ttatina do Sul, Estado do Paran4, torna publica a
A DE- LICITACAO n.° 02/2.013: de-acordo com o Artigo 24, Inciso XIII da

_ei, tendo em vista a ex1stenc1a ‘de Recursos Orgamentérios para assegurar o

- “mesma ;
) pagamento das obngag:oes, que tem a segulng;e finalidade.

o ObJeto da Dispensa: Contratagao da empresa especializada para

. realizagao de Concurso Pubhco para preenchlmentos de 03 (tré€s) vagas existentes no Quadro

Pessoal do Leglsla_t}\go,} L

i

| Ttem | e | ' Descri¢io dos Servicos : Valor

01 Contratagao da empresa especializada para reallzagao de Concurso Publico 12.900,00
' para preenchimentos de 03 (tres) vaga§ ex1stentes no Quadro Pessoal do '

L °g1slat1vo

Total - i e e e - 12.900,00

' Itatna do Sul — PR, 26 de agosto de 2013.

M A/vo A rreSi fq—, f.yfwmi ot
MANOEL MESSIAS GONCALVES
- Presidente da Cdmara Municipal
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SAMAE - TERRA RICA

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2013

Jieo Gavert - Av, Gatrisl Bspendiaa. sn®
753740 - Fax, () W2NTS
§7703.000 - PARANAVAL - PARANA

£ LICITACAO - y .
NG Processo N .alnte (da necessidade do SAMAE DE TERRA RICA, devidamente justiticada hos autos, com fundamento 1o
) r) h N, Inclso 1l do caput do artigo 24 da Lel Federal n° 8.666/93, DISFENSO A LICITAGAQ, ern favor da empresa
5201 3 18/2013 ) empresa J. A GONGALVES & F. 5. BEXIGA ADVOGADOS ASSOCIADOS $/C LTDA., pessoa juridica de direlto
$70 DE LED FULL HD DIGITAL DE 2;‘::‘,?,"ét’%:&‘:«2;22’;’@?:"?2:";{L:Z%i'l??'i%"”’"““’5'.°°? e 1 e ore s saor o
R - < " ) N0 WHINLCY s rand, pare i abal ¢ |
. ‘;; ESPI‘,‘CIQ‘ ICACAO EM ANEXO, O 180/00 (Quatio il trezentas ¢ cinquenta 'Bms;;m a aquisigho dos itens abaixo deseritos, no valor de
ontes de Recursos - )
1 32 . Il.zgm ! Qtde *1 Descrigan dos Produtos 0 Valor T Valor Total |
- T YT | . | unitérlo i
] Tipo de Licitagdo Valor '.\’I‘uxl.“ ‘[ » . Eiaboraghc o defosa @ acomparhamenta i i :
Menor prego RS 1.970,00 § | processual, Inciusive audibncias, nos autes | i i
Esclarecimonto | :1,000139(_)-?7,2013,8,15.0167. de agho de | ]
FERIAL E PATRIMONIO \ I e b e pe. st | 5
“Joevert ~ Avenida Gebriel Esperidido, s/n ! i elatrdnico (projud), onde o Samae figura | \ i
NAVAI - PR | ‘ i como serdo réu. O processa podera ser i i
feirz, des 13:30 25 17:00 P | oo o poha g e
tura | 01 i 01 [ 8. E‘;auo“ ) de pareceres  juridicos ‘, 4.350,00 1} 4,350,001
JOSE CARLOS BERTACCH! I | cm:u;ver;.do a (e’faq:ao do SAMAE junte a0s i 3 i
lente da Comisséo Permanente de Licitagio_| i 1 f:;f:;udc‘aﬁs’ew?elo 2;222:;;;&:» 06(%?:3 1 ! i
| i comparecimenio no departamento, pois ©s | | i
I pedidos de consultas serdo ercaminhados & | | :
] E} W“L H retornados eletronicamente. ﬂ | !
R . : | 350,00
ﬂl(,lpal d() ROHdOﬂ - Fica definido que o prego acima referido serd pago em até 30 {tinta) dlas do fornacimento,
- medlante a ?pres‘enlaqéo da competente nota flscal, 08 sewvigos solicitados deverdo ser prestades & partir
2932013 QUE ENTRE 8l FAZEM O MUNI- 2:{\2&;%\1;”0) dias contados da data de formalizagae desta dispensa, sendo o frete ficaréd a cargo da
\ISTA PAULA EMILIA DOS PRAZERES. Estabelece:se, ainda, que as Cosf d tes da present conerdo & conta da seguinte
ssto de 2013 (dOiS mn ) UBZ&) nesta cidade dotagao oramentdria prevista no Qrgamento de 2043
m lado PREFEITURA DO MUNICIPIO DE :
- plblico, com sede a Av. Brasil, 1500, ins- TS . ‘
101-66, representado pelo Prefeito Municl- | B s : - :
fato e funcbes, Sr. Roberto Aparecido Cor- . {Programa; 57 15206130000 - Administrace el -
idade P n° 3.003.952/PR, inscrito no -} [Aividade: . ~T17,122,0013,21.76- Manut. dos Serviges Adminigurativos i
a em di , deno minado CONTRATANTE . E {_Elemervto de Despesa: - 574.50,39.00.00 ~ Outros Setvicos de Torc. Pessoa Jurdica H
> e 1 A . e o
A-EMILIA DOS PRAZERES, residente na )
on - Pr, portadora da cédula de identidade Torra Rica, 2 do agosto de 2013.
) CPE sob 0 n? 036.971.849-62 de ora em ; .
tem justo ¢ contratado sob disciplina da lei - . CARLOS ALBERTO PERICO
+30 de Modalidade TOMADA DE prECOS | | Diretor do SAMAL
jeitas as c}léusu\is e condigdes ali constan- REPUSLICACAD'
ditar aquele ajuste na forma legal seguinte. L L
sontratagéo de 0t (um) profissional na area ‘. - N - .
oras semanais, devidamente registrado em Prefeitura M.umclpal de Sao Carlos do Ival
io determinado de 06 (seis) meses, para a. ‘ -~
anhamento do cardapio para as escolas da }- v ERRATA ) T
yutras atividades de acordo com a planiha | - e o : ) : -
al. ) } FOl F’UBl’:ICADO NO DIA 24/08/2013 NO JORNAL O DIARIO DO NOROES-
1 TE EDICAO N° 16.586, PAGINA 16, A RATIFICAGAQ DO ATO DE DISPEN-
. SA N° 35/2013, A
AUSULA OITAVA - VIGENCIA do contrato ONDE SE LE: _ ‘
‘&s) meses. . RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA N° 34/2013 ‘
LE-SE:
) RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA N° 35/2013
na CLAUSULA TERCEIRA do contrato ori- Séo Carlos dolvai, 26 de agosto de 2013.
550,00 (dois mjl, quinhentos & cinquenta re-
1850,00 (oitocentos e cinquenta reais) men- | | e Sl

nil, seic  ¢s|e cinguenta reais). _ MARINA PADOVAN JACOMIN
. Presidente da Comisséo de Licitagéo

et

idas pelo presente termo permanecem inal-

. Camara Municipal de Itaina do Sul

jas a responder pelo cumprimento do pre- .

Foro da comarca do Municipio de Cidade -l AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAD
o Co DISPENSA N.°02/2013

4

na bilateral dg prévio mtuo & legal acordo, A Gamara Municipal de ltauna do Sul, Estado do Parana. torna publica a DISPEN-
ais. - | ‘sa DE LICITAGAO n.° 02/2013, de acordo com o Artigo 24, Inciso X\l da mesma
i ) I Lei, terido em vista @ existéncia de Recursos Orgamentérios para assegurar 0 pa-
ate instrumento, em cuas (2) vias de igual gamento das obrigagdes, que tem-a sequinte finalidade.
a0 ato, a fim de que produza seus efeitos Objeto da Dispensa: Contrataco da empresa especializada para realizagao de

Concurso Publico para preenchimentos de 03 (trés) vagas existentes no Quadro

pessoal do Legislativo.
PAULA EMILIA DOS PRAZERES

NUTRICIONISTA ftem Desoricao dos Servigos Valor

01 Contratagao da empresa especializada para realizacdo de Concurso
Publico para preenchimentos de 03 (trés) vagas existentes no Quadro Pessoal do
l.egislativo.

i Total

12.900,00
ltagna do Sul - PR, 26 de agosto de 2013.

MANOEL MESSIAS GONGALVES
Presidente da Camara Municipal
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'PODER LEGISLATIVO

ITAUNA DO SUL
\ ESTADO DO PARANA
, - AV BR[)SIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-}659
T N ITAUNA DO SUL - PARANA
PARECER
DISPENSA N° 02 /2013

A apreciagio deste setor Juridico, Processo Administrativo
referente 4 Contratagfio de empresa Contratagéio da empresa especializada?para realizacdo de
Concurso Publico para preenchimentos de 03 (trés) vagas existentes no Quadro Pessoal do

Legislativo.

De acordo com o pedido do Responsével pelc§> Departamento de
Licitagio da CAmara Municipal de Itatna do Sul, o orgamento estimado; no valor maximo
importa em R$ 12.900,00, (Doze mil e novecentos reais), estando desta?forma cumprida a
imposig8o contida no Artigo 24, Inciso XIII da Lei n.® 8.666/93. |

De acordo com o estabelecido no Artigo 167, Inciso II da
Constituicdo Federal e o Artigo 14 da Lei 8.666/9\3, 0 Deparfamento Contébil, informa a

existéncia de DotagBes de ordem para fazer face as obrigagdes decorrentes do objetb descrito

como a seguir:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01.001.01.031.0001.2.001-3390390500 01.001 — (Recurso do Tesouro Descentralizado).

Tendo em vista o prego maximo apresentado pelo setor
competente fica dispensada a LICITACAO em funggo do limite constante no Artigo 24, Inciso
XIIL, da Lei 8.666/93. ' 3

Por fim, informa-se que a escolha deverai ser precedida de
pesquisa de pregos entre 03 (trés) Entidades Educacionais e devera ser efetuada pelo menor
preco conforme previsto no Artigo 24, Inciso X1II da Le1 acima mencionada;. '

F O NOSSO PARECER, SMJ.

~ Ttatina do Sul, 26 de agosto de 2013
Dr.° Nelson Brito Rddrigues
Assessor Juridico do municipio
|




TTAUINA DO SLO

~ PODER LEGISLATIVO
| ITAUNA DO SUL

ESTADO DO PARANA
- AV BRASIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659

T ~ ITAUNA DO SUL - PARANA
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fica dispensada de licitag8io a despesa abaixo especificada, com fundamento

no inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93, ¢ em consonincia com o Parecer Juridico

acostado

aos autos, exigéncia do art.38 inciso VI do mesmo diploma legal.

DISPENSA N.°02/2013
PROCESSO - 003/2013

FAFIPA

N CREDOR - Fundagio de Apoio & Faculdade Estadual de Educag#o, Ciéncias e Letras de Paranavai —

CNPJ: 05.566.804/0001-76
ENDERECO - Avenida Gabriel Esperidifio, s/n, Parque Morumbi, na cidade de Paranavai/PR

VALOR:

12.900,00 (Doze mil e novecentos reais)

Item

Descri¢iio dos Servicos Valor

01

1

para preenchimentos de 03 (trés) vagas existentes no Quadro Pessoal do

Contratagdo da empresa especializada para realizagdo de Concurso Publico | 12.900,00

Legislativo.

Valor: 12.900,00 (Doze Mil e novecentos reais)

Itatina do Sul, 26 de agosto de 2013.

A2 1T M/~S.5ci4—v ZDWL”"’///’)
ANOEL MESSIAS GONCALVES
Presidente da Camara Municipal
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Camara Municipal de Itatina do Sul

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ

DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N.2 002/2013

A Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parand, torna publico com base
no disposto no inciso 1], do art. 24 da Lein.® 8.666/93, o processo de licitagao por

~ limite n.°°002/2013, ratifica para todas os efeitos a dispensa de licitagdo por limi-

te, homologando o presénte processo, em favor da empresa: FUNDAGAQO DE
AROIO A FACULDADE DE EDUCACAD, CIENCIAS E LETRAS DE PARANA-
VAl - FAFIPA CNPJ 05,566.,804/0001-76, para Co11tr1t3<;a<> da empresa espe-
cializada para realizagéo de Concurso Publico para preenchimentos de 03 (trés)
vagas existentes no Quadro Pessoal do Legislativo, Estado do Parand, no valor
de R$ 12.900,00 (Doze mil & novecentos reais)

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADQ DO PARANA, EM 26 DE
AGOSTO DE 2013.

Manoel Messias Gongaives
Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAC

' Fica dispensada de licitagéo a despesa abaixo especificada, com fundamento no

inciso Xl do artigo 24 da Lei 8.666/93, e e consonancia com o Parecer Juridi-
co acostado aos autos, exigéncia do art.38 inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA N.°02/2013

PROCESSO ~ 00372013

CREDOR - Fundacio de Apoio a Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e
Letras de Paranavai ~ FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

ENDEREGO ~ Avenida Gabriel Esperididio, s/n, Parque Morumbi, na cidade de
Paranavai/PR

VALOR: 12.9€0,00 (Doze mil e novecentos reais)

" ltem Descrigdo dos Servigos Valor

01 Contratacao da empresa especializada para realizagdo de Concurso
Publico para preenchimentos de 03 (trés) vagas existertes no Quadro Pessoal
de Legislativo.

12.900,00

Valor: 12.900,00 (Doze Mil e novecentos reais)
jtating do Sul, 26 de agosto de 2013,

MANOEL MESSIAS GONCALVES
Presidente da Camara Municipal

Cimara Municip:
Monte

GABINETE DA PRESIDENCIA
RATIFICAGAO

" PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAC
REF: CONTRATAGAQ DE EMPRESA

TICOS PARA USQ NA COZINHA DA

DE MONTE CASTELOQ, conforme incis
A documentacéo referente a Dispensa
08 requisitos do Artigo 24, inciso I, da

Com efeito, RATIFICO todas as formal
citagdo n® 030/2013, para a contratagh
como contratado o HIPERMERCADO

rgito privado, e devidamente inscrita n
sede a Avenida Paulo Libanio, n® 1070
ta Cruz de Monte Castelo, Estado do |
237,90 (duzentos e trinta e sete reais
PUBLIQUE-SE

Santa Cruz de Monte Castelo, 27 de al

RAFAEL DA CUNHA GUERREIRO
Presidente da Camara Municipal de S¢

2

Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte

DECRETO N.AT73/2013

SUMULA: Declara de excepcional interesse plblico a contratagho de pessoal
para 0s Programas CRAS e CREAS e d4 outras providéincias

CARLOS BENVENUTTI, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que the sao
conferidas por lei e,

CONSIDERANDO conveénic firmado entre a o
Governo Federal e 0 Municipio de Queréncia do Norte para implantacao dos pro-
gramas CRAS e CREAS;

CONSIDERANDO que nestes programas
exige a contratag@o de profissionals como Assistente Social e Psicdlogo, cujos
recursos s3o oriundos do Governo Federal;

) CONSIDERANDO que cabe ao  municipio
afetuar a conlratagdo em curto espago de tempo, sob pena de cancelamento do
convahio, com prejuizo para 0s usudrios da Assistercia Social;

CONSIDERANDO que  Concurso Publico
sera langado pelo Municipio, onde hd previsdo expressa de vagas para 0s car-
gos de Assistente Social e Psicslogo;

CONSIDERANDO que mesma temporaria a
contratagac, ndo pode ser buriado os orincipios da legalidade, moraii,dar.:{e e,
principalmente, da impessoaiiiade!
DECRETA:
Artigo 1% - Declara de Excepeional interesse publico a uoutra'dkaa de profissio-
nais para Secretaria Municipal de Assisi@ncia Soctal, Pragramas ( CRAS & CRE-
AS.

Ariigo 2° - As contratagtes em razéo desle Decreto 5o de nalureza temporaria
@ excepcional, com realizacdo de Processo Simplificado de contralagla, nota-
damente no caso da Assistente Scciat 2 Peicologa, com duragao. até as contra-
tagtes do concurso publico.

Adicn 69 - Fste Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

Prefeitura Municip

TERMO DE HOMOLOGACAQ £ ADJL
Lictacio: Modalidade PREGAD PRES
O Prefeito Municipal de Nova Londrina
melogou a Licitagdo na modalidade PR
a abertura e julgamento das propostas
SICAO DE COLCHOES DE SOLTEIR(
PELAS INSTITUICOES DE EDUCAG
ENSINO DE NOVA LONDRINA-PR. &

MRG PASQUALINI E.CIA. LTDA-ME.,

vencedora do lote n®. O‘[ totalizando o~

. ais).

GABINETE DO PREFEH‘O MUNICIP,
PARANA, EM 26 DE AGOSTO DE 201

Prefeitura Municipa

DECRETO 194/2013,

IVANILDO PASSARELT, Pf
ESTADO D0 PARANA
2T MUNICIPAL NE 056/2009 )‘" 3‘

outuro 2009,

85 wisposigdes em convidr

A2 Rew:
5

unichy'o de SA0 Pedrd g Parand, Estaco Co Far

TWANILDO PASSARELY
Prefeito Municipal

ANEXOQ I ~ DECRETO 194

. Cargo
Educa




PODER LEGISLATIVO
ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
AV BRASIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659
ITAUNA DO SUL - PARANA

RESOLUGAO N.° 04/2013

SUMULA: Dispensa de Licitagdo baseado no artigo
24 inciso Xlll da Lei 8.666/93

O Presidente da Camara Municipal de ltatna do Sul —
Estado do Parand, Sr. Manoel Messias Gongalves, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1.°- Fica Declarada como dispensavel a
licitacdo, com fundamento no artigo 24, inciso Xlll da Lei Federal n. 8.666/93 a
contratagdo da FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, inscrita no CNPJ sob n.
05.566.804/0001-76 sediada na Avenida Gabriel Esperidiéo, s/n, Parque Morumbi, na
cidade de Paranavai/PR, no valor estimado de R$12.900,00 (doze mil e novecentos

" reais), referente & contratagio da empresa especializada para realizagao de Concurso

Publico para preenchimentos de 03 (irés) vagas existentes no Quadro Pessoal do
Legislativo.

Artigo 2.° - As vagas a serem preenchidas serao as
seguintes:

- 01(um) advogado;
- 01(um) Agente Administrativo;
- 01(um) contador.

Artigo 3.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicag3o, revogada as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, em 26 de agosto de 2013.
A2/l 2 185007 Yoo npig 7
'ﬁ;?ioel Messias Gongéfv”éwg 1020

Presidente do Legislativo
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ara Municipal de Diamante do Norte Prefeitura Munvicipal

de Porto Rico

» Norte, no intulto de corrigir irregularidade aporitada na Instrugdo n® 2864/13, expedida DECRETO N° 2061/13

(DCM) do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana, na Prestacio de Contas do SUMULA: Decreta Feriado Munici-
10 Balango Patrimonial da Contabilidade para sanar a irregularidade detectada na referi- pal por ocasido da Festa em Louvor
a ci.ocumema(;éo anexa. - a Nossa Senhora dos Navegantes
1ssinado somente pelo Presidente do exercicio financeiro de 2012, responsavel pela pres- ‘no dia 02 de setembro, dispde so-
+ pelo contador, vez que o mesmo faleceu na data de 08/03/2013. bre o expediente na segunda-feira,
do exercicio financeiro de 2012: . e da outras providencias.

EU, PAULO PRATES NOGUEIRA,
PREFEITO MUNICIPAL DE POR-

{CIPAL DE DIAMANTE DO NORTE _ : TO RICO, ESTADO DO PARANA,
& B . , . " NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
. LEGAIS.
' DECRETA

Sy 3. ) 3 o . .
Balaneo Patrimonial Art. 1° - Fica docretado Feriado Mu

oy e R SR o nicipal no dia 02/09/2013 (Segunda-

lo "‘n i W'M SO En {)ﬂ deﬁ___pﬁ___h/ﬁlﬂ 283 . A : Feira) nas repartides publicas mu-
Anery X1V ila Lei n° 4.3230/64 x E [ I nicipais, -

- ” ‘ : § Art. 2° - Este Decreto nao abrange

no Periodn de Janeiro-a Dézembro - L T 08 Servigos essenciais ou emergen-

ciais de saude.

Art. 3° - Este Decreta entra em vi-
gor a partir da data de sua publica-
’ S ¢80, revogando-se as disposi¢des
o ; : em contrario.

” 580 CEIRO BSERCIGR Perto Rico, 26 de agosto de 2013.
SANTERIGR Registre-se e Publique-se
et - .
. PAULO PRATES NOGUEIRA
s, . . : Prefeito Municipal
o ' 457300
Yrsqeiisa ;
A . - )
Camara Municipal
-
L4 Y
PERITOLUE TESOURARYA dC Jtatina do Sul
FX TUTAL PABSIVO FINARCEIRD - ’ 42,35 t. RE;SOL.U(;AQ N 0472013
) ) o SUMULA: Dispensa de Licitagao baseado
PASSIVD FERMASENLE } no artgo 24 inciso Xl da Lei 8.666/93
WTE | CAMARA MUNICIPAL UE DIAMANTE DEHSDRTE o ) O Presidente da Camara Municipal de
2412 ’ ' . ) Itatina do Sul - Estado do Parana, St Ma-
) YA AR BERAANENTE : G - _§ roel Messias Gongaives, no uso de suas
R VAE i,fﬂéx.?:m.&m’mmmvmrx: " atrbuicdes legais.
WITLAE ROTAL PABSIVO FINAC, ¢ PERMANENTR B : RESOLVE:
PR g - Artigo 1.° Fica Declarada como dispensa-
3.4 vel a licktag8o, com fundamento re artigo
B0 G 24, inciso Xl da Lel Federal n. 8.666/93
i a coniratacio da-FUNDACAO DE ARQIO
A FACULDADE ESTADUAL DE EDUCA-
GAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARA-
ORTE o NAVAI ~ FAFIPA, irscrita no CNPJ sob n.
WYY AR 05.566.804/0001-76 sediada na Avenrida
. Gabriel Espendido, s/n, Parque Morumbi,
. . . 9227 na cidade de Paranavai/PR, no vaior esli-
WIT2T  TOTAL PASKIVO COMPENSADD S mado de R$12.900,00 (doze mil e nove-
s eirad s . 409, 16 centos reals), referente A coniratagdo da
S069.44 TOTALGERAL . s empresa cspeciatizada para reaiizagio de

Concurso Publico para preenchimentos
de 03 {irés) vagas existentes no Quadro
Pessoal do l.egisiativo.

Artigo 2.% - As vagas a serem preenchidas
$6r80 as seguinies:

- Ot (um) advogado;

FNFIRp ey - 01 (um) Agente Adminisirativo;

’ R'L"'(*F}MES' - 01{um) contador.

ANTADOR ’ Artigo 3.° Esta Resoiugio enirard em vi-
gor na data de sua pubiicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

i

Camara Municipal de ltadna do Sui, Esta-
dogo Parand, em 26 de agosto de 2013,

B Manoe: Mossias Gorgaives
Bresidente do Legisiativo




PODER LEGISLATIVO
ITAUNA DO SUL

ESTADO DO PARANA
- AV BRASIL, 883 CEP 87980-000 FONE 3436-1659
ITAUNA DO SUL - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAQAO E ADJUDICAQAO
DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N.° 002/2013

A Camara MuniCipal' de Itauna do éul Estado do Parang, torna publico
com base no dlsposto no inciso |I do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, o
processo de llCltagao por limite n° 002/2013, ratifica para todos os
efeitos a dlspensa de licitacdo pzor limite, homologando o presente
processo, em favor da empresa: FUNDA(}AO DE APOIO A
FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRASDE PARANAVAI
- FAFIPA CNPJ 05.566.804/0001-76, para Contratagéo da empresa
especializada para realizagéo de thcurso Pulblico para preenchimentos
de 03 (irés) vagas existentes no Quadro Pessoal do Legislativo, Estado

do Parana, no valor de R$ 12.900, OO (Doze mil e novecentoq reais)

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA,

EM 26 DE AGOSTO DE 2013.

ALK 55 ey é@/"f‘??ﬂ"l)

‘Manoel Messias Gongalves
Presidente
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PROP(

Conforme vossa solicitagéo, apresentamos n

Elaboragéo, Aplicagso e Corregdo das prov:
cargos:

1. Advogado;
2. Agente Administrativo
3. Contador

Valor total da Proposta: R$ 20.400,00
Validade da Proposta: 60 dias.

Sem mais para 0 momento, agradecemos.
Atenciosamente,

Magda Rosange
CPF: 007.190.709-29

RG.: 8.733

EPL - EMPRESQ PARANAENSE DE
LICITACOES E CONCURSOS

Home Page: www.eplconcursos.com.br
E-mail: contato@eplconcursos.com.br

OSTA DE PRECO

ossa proposta de preco, para Organizagio,
as de Concurso Publico, para os seguintes

Sarandi, 16 de maio de 2013.

a de Souza

405-8

Sécia Administradora
Avenida: Dom Pedro I, 162 — Sobreloja — Fone/Fax: 44 3034-9600

Jardim Independéncia — CEP.: §

7.113-280 — Sarandi — PR
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PODER LEGISLATIVO DE ITAUNA DO SUL - ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, n° 883 - Fone: 044-3436-1087 - CEP: 87980.000
CPNJ: 75.458.836/0001-33

\

PROJETO DE RESd)LUQi\O N° 001/2013

De 08 de abril de 2013

SUMULA: CRIAM-SE E EXCLUEM-SE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVOS E EM COMISSAO,
REORGANIZANDO O QUADRO DE FUNCIONARIOS
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
ITAUNA DO SuL, ESTADO DO PARANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art.1°. Criam-se e excluem-se cargos efetivos e em comissdo, reorganizando-se os cargos
publicos que compdem o Quadro Unico de Servidores do Poder Legislativo Municipal de Itatna
do Sul; Estado do Parana, na forma do Anexo | desta Resolugio.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos efetivos e em comiss&o s&o os que constam no
Anexo |, respectivamente, tabelas “A” e “B” desta Resolugio.

Art.2°. O Quadro Unico de Servidores de que
provimento efetivo e em comissao, considerado
Poder Legislativo Municipal.

Art.3°. Os servidores publicos pertencentes ao
subordinados ao sistema de carreira criado pel
2013 e suas alteragbes, e ao Regime Juridico
Itatina do Sul, instituido pela Lei Municipal n
alteragdes.

Art.4°. Os reajustes e aumentos salariais serao
Executivo ao funcionalismo publico municipal.

Art.5°. Com excegdo aos cargos de provimento
do Presidente do Legislativo Municipal, o ingress
Municipal, dependera de aprovagéo prévia em C

trata o artigo 1°, sera composto por cargos de
S essenciais aos servigos desempenhados pelo

quadro do Poder Legislativo Municipal, estarao
a Lei Municipal n°® 1000/2013, de 27 margo de
Unico dos Servidores Publicos Municipais de
’ 85/90, de 28 de dezembro de 1990 e suas

na mesma propor¢éo dos adotados pelo Poder

em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
o no Quadro de Servidores do Poder Legislativo
oncurso Publico aberto para esta finalidade.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos Concursos Publicos a serem realizados pela Camara
Municipal, as normas gerais reguladoras de concursos em vigor no municipio, e também as

contidas no edital de abertura do certame.




PODER LEGISLATIVO DE ITAUNA DO SUL - ESTADO DO PARANA
Av. Brasil, n° 883 - Fone: 044-3436-1087 - CEP: 87980.000
CP&J: 75.458.836/0001-33
|

\

Art.6°. Excluem-se do quadro de servidores d? Poder Legislativo Municipal de Itatina do Sul os
cargos de provimento efetivos de: Técnico em| Contabilidade, Assessor Juridico do Legislativo,
Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Adminiétrativo. '

Art.7°. Criam-se no quadro de servidores do h’oder Legislativo Municipal de Itatina do Sul os
cargos de provimento efetivo de: Contador, Adv‘Pgado e Agente Administrativo.

L

N
Art.8°. Cria-se no quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal de Itatina do Sul o cargo
de provimento em comissdo de Auxiliar Administrativo.

Art.9°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicaczo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, AOS 08 DIAS DO MES DE
ABRIL DE 2013. '

) ] 4 mz&.a:aq loﬂmiwfa
MANGEL MESSIAS GONGALVES

Presidente
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| PODER LEGISLATIVO DE H"AUNA DO SUL - ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, n° 883 - Fone: 044-3436-1087 - CEP: 87980.000
CPNJ: 75.458.836/0001-33

ANEXO |

TABELA “A” - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO N° VAGAS CARGA HORARIA cODIGO
SEMANAL

Advogado 01 20 horas CE.-01

Agente 01 40 horas CE.-03

Administrativo

Contador 01 - 20 horas C.E.-01
Controlador Interno 01 40 horas C.E.—02
Zeladora 01 40 horas CE.-04

TABELA “B” - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

CARGO N° VAGAS CARGA HORARIA cODIGO
SEMANAL
RERE ‘
Auxiliar 01 - 40 horas C.C.-01
Adrginistratiy\o :
Ceepe) i DpdioCa |
%Shééré}térib da Mesa 01 | 40 horas C.C.-01
Executiva ‘
REFERENCIAS:

C.E—CARGO EFETIVO
C.C.~ CARGO EM COMISSAO

CODIGO SIMBOLO REFERENCIA INICIAL VENCIMENTOS
C.E.-01 R$ 2.100,00

C.E.-02 - R$ 1.200,00

C.E.-03 R$ 980,00




| PODER LEGISLATIVO DE ITAUNA DO SUL - ESTADO DO PARANA
Av. Brasil, n° 883 - Fone: 044-3436-1087 - CEP: 87980.000
CPI*‘IJ: 75.458.836/0001-33

R$ 700,00

C.C.-01 R$ 1.100,00
!

N
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio 137/2013-COGEPS ! Cascavel, 12 de Junho de 2013.

Para: Cdmara Municipal de ltatna do Sul - PR

Manoel Messias Gongalves — Presidente da Camara
Assunto: Orcamento para Concurso PUblico.

Pelo presente, apresento, em anexo, a proposta de Orgcamento para
apreciagcdo da Comissdo Local de Concurso Pdblico desta Camara
Municipal de [ltadna do Sul, conforme solicitado. por e-mail a esta
Coordenadoria, totalizando o valor de R$ 31.780,00 (Trinta e um mil
setecentos e oitenta reais); |

O or¢amento foi elaborado com dose nos cargos solicitados e segue as
segum’res explicacodes: |
. O Orgcamento foi redlizado de conformidade com a Resolugcdo n°
123/2011-COU, de 21/12/2011 do Conselho Universitdrio desta
Universidade; ‘
2. O Orgcamento foi elaborado para uma previsGdo de 001 até 500
candidatos inscritos e com mscnc;co deferida. Caso o nUmero de
inscritos ultrapasse o valor acima previsto, a UNIOESTE cobrard um
adicional de R$ 5,00 (cmco\ reais) por candidato inscrito e com
inscricGo deferida; \
3. A proposta prevé 25 ques’foes para o cargo, sendo 10 de Lingua
Portuguesa; 05 de Matematica e 10 de Conhecimentos Especificos, e,
a Prova de Titulos para o mvbl superior. O niUmero de questdes de
Lingua Portuguesa, de Matemdtica e de Conhecimentos Especificos
pode ser alterado, a critério da Comissdo Local de Concurso, desde
que ndo ulfrapasse a 25 questdes por cargo, sem nenhum custo
adicional;
4. Esta Coordenadoria auxilia [i eloboroc;oo de todos os Editais que

deverdo ser publicados no site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio
Oficial do Municipio;

5. O Cronograma para realizacdo do Concurso deve ser feito de comum
acordo com esta Coordenadaria, a fim de ajustar todas as atividades
do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislacdo aplicavel. T



'~

6. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e

cadastrados nesta Coordenadoria, tendo g responsabilidade da
elaboragdo, revisdo, acompanhamento e responder a todos 0s
recursos interpostos pelos cond'do’ros;

7. A UNIOESTE dispde de todos Os mecanismos de seguranca, sigilo e
responsabilidade para a execugdo dos trabalhos do Concurso:

Sendo o que se apresenta pPara o momento, nos colocamos &

disposicdo para outras informagdes e esclarecimentos cerca do
certame. :

Atenciosamente,

Prof. Carlos ROber’ro Calssavara
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE
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& _0@07/13 7 2. PLANILHA ORCAMENTQRIA- C MDEITAUNADO SU...Xs

unioeste
Universidade Estadual do-Oeste do Parana PARANA
PLANILHA ORCAMENTA M_M%Wwﬂ GOVERNG DO ESTADO
Entidade: Cémara Municipal de Itatina do Sul - PR
Tipo Concurso: Concurso Publico para Cargos Efetivos
Processo: Dispensa de Licitacao
Convénio: Contrato de Trabalho | ocommomee | |Data: xoox | Toss: |
1 RECEITAS QDE | | RS UNITARIO | |TOTAL ORGADO| % - [ TOTAL REALIZADO REIEITZ%O %
1.1 Repasse Conforme Contrato/Conv énio/Fundo 1 31.780) 31.780¢ 100,00% #DIV/O!
1.2 0,00% #DIV/O!
1.3 0,00% #DIV/O!
14 0,00% #DIV/O!
TOTAL DARECEITA ‘ 31.780,00 100,00% - #DIV/O!
TOTAL ORGADO| ) TOTAL
RS % REALIZADO %
2 DESPESAS 0,00% - | #owvior
2.1 DESPESAS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Pessoal Interno + Pessoal Externo) QDE RS 0,00%) QDE RS . #DIVIOL
ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec. N*.3686/04 - Tabela | - item 3) Pessoa ]
2.1.1 nterno QUESTOES | . UNITARIO | ___3:60000 [ _ 11,33%] | QUESTOES | UNITARIO - #DIV/0!
A - CARGOS DE NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL 25] 60,00 1.500,00 4,72%) 0] #piviot - #DIV/O!
Lingua Portuguesa 0 [: 604 1,89% #DIV/O!
Matematica 5] [: 304 0.94% : #DIV/O!
Geografia 0,00% #DIV/0!
—~ Ciéncias | 0,00% #DIV/O!
4 1 Conhecimentos Especificos 0| q 60 1,89% #DIV/O!
B) - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. 35 60,00 2.100,00 6,61% o] _#piviot - #DIV/0!
Lingua Portuguesa - 10 ol q 604 1,89% #DIV/0!
Matematica - 05 questdes 5 [ 304 0,94% #DIV/O!
Conhecimentos Especificos - 20 Questdes, sendo 10 para Advogado e 10 para Contador 20 q 1.20} 3,78% #D1V/0!
Outros - 0,00% #DIV/O!
21.2 ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec.3686/04 - Tab. | - Item 3) Pes.Externo QUESTOES | ' UNITARIO - 0.00% |QuEstOEs| uniTARio | - | | _#piviot
A - CARGOS DE NiVEL MEDIO/FUNDAMENTAL #DIv/o! ) 9,00% 0] __#DIviol - #DIV/o
Lingua Portuguesa | 0,00% #DIV/O!
Matematica 0,00% #DIV/O!
Geografia 0,00% #DIV/O!
Ciéncias ; 0.00% #DIVIO!
[ 0,00% #DIVIO!
B) - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR #DIV/O! 0,00% o] #piviot - #Dywo:
Lingua Portuguesa 0,00% #DIv/o!
Matematica | 0,00% #DIV/O!
Conecimentos Especificos - 0,00% 0 #DIV/0!
TAL
QDE HORAS| RS UNITARIO | |TOTAL ORCADO! % QDE HORAS| RS UNITARIO | REALIZADO %
ASSESSORIA TECNICA (Dec.N®. 3686/2004 - Art.1 « Anexo | - ltem 4 a 6)
2.4.3 __ Pessoal interno #DIV/O! |__8.960,00 28,19% o] #pivior - #DIV/O!

A - PROCESSAMENTO
p ; i ] 12] q | 48] 151% | | L | #owvior
B) - INFORMATICA
i i 12] } | 48( 151% | ] ] [ [ oo
N\ C) - WEBSITE
/ Site; Vinculo de D 12| . q | 48( 151% | | ][ | #oivior
D) - FINANCEIRO
Acompanhamento Financeiro e Prestago de Contas 12| 4 [ 46d 1.51% l I l I | #DIV/O!
E) - CONTABILIDADE ,
Servigo de Contabili 12] 4 | 48 159% | | ] | [ #owvior
F) - SERVICOS DE FOLHADE PAGAMENTOS
Servigos de folha de 12] 4 | 48] 151% | | ] [ | sowion
G) - OUTRAS FUNQES H '
Equipe para Provas de Titulos (Comiss&o da UNIOESTE) 40 4 1.6 5.93% #DIV/O!
!
Equipe para corregdo de Redag&o. H 0,00% #DIV/O'
DIV/O!
Fiscais (para prova prética e tedrica). 60 4 2.404 7.55% #DIV/O!
Seguranca. 12 4 48 1,51% #DIV/0!
Motoristas 12 4 48 1,51% #D1V/0!
Zeladoria 8 4 32 1,01% #DIV/O!
#DIV/0!
Outros (especificar: aplicadores de provas e prova de titulos). 20! 4 804 2,52% D
214 IASSESSORIA TECNICA (Dec.N°®. 3686/2004 - Art.1 - Anexo | - Item 4 a 6) Pessoal Externo Zol 40,00 l I 800,00 I 2'52./'| I JOTAL REALIZADO I I . I #DIVIO! I
A - OUTRAS FUNCOES I - -
2 DIV/0!
Outras fungbes (fiscais de sala e fiscais de apoio) ¢0| ) 4 I 80‘ 2.52% I I | l I
i 160,00 - #DIV/O! I
215 ENCARGOS SOCIAS ) ——— »dmox
obs] | 16 19
20% Sobre 2.1.2 e 2.1.4 (Se for o Caso). 2 .
TOTAL
v
QDE HORAS | RS UNITARIO | |TOTAL ORCADO % QDE HORAS |RS UNITARIO| | REALIZADO %
. 7,46% DE R$ - Fowviol
2.2 DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ODE RS 237000 . = #DIVIO!
Material i Provas; Env 1 50( 501 1,57% !
- y #DIV/0!
L (Ci | @ outras Desp com Veiculos) 2 404 804 252% | prnw
o
Diérias (D para Aplicag&o de Provas e Outros) 4 18] 72 2,27% gy
) J
Material de Informatica (Papel; Toner; @ Outros) 1 25¢ 25¢ 0.79% e
Luz; Telefone; Agua e Outros 1 10§ 10 0.31% # !

l; 11 T ]
https://sn1-excel.officeapps.live.convx/_layouts/Xprintview.aspx?&sessionld=12.0db3 3%49cfc41 .D125.1.V26.121563X%2F 0X%2B0VXKiia%2F yhreg G14.5pt... 12




2t - 0200713 2. PLANILHA ORCAMENTARIA - C M DE ITAUNA DO SU...xs

% SIR.Total % Sup./Déficit TOTAL ORGADO
3 DESPESAS TECNICAS INSTITUCIONAS 50,00% 100,00% =
3.1 j

UNIOESTE

Chancela; R Civil; Es 5 50,00% l 100, oo'/.l 15.890¢
L 3.2 ENTIDADE DE APQIO
| 0,00% I O.Um

CUSTO TOTA. DO CONTRATO .
TOTAL :
. TOTAL ORCADO| % REALIZADO %
2.1.4 ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec. N°.3686/04 - Tabela | - Item 3) Pessoal Interno 3.60( 11,33% #DIV/O!
g
2.1.2 EL{’BOR#DDRES E REVISORES DE PROVAS Dec.3686/04 - Tab. | - Item 3) Pe: .Externo | 0,00% #DIv/o!
2.1.'3 ASSESSORIATECNICA (Dec.N°. 3686/2004 - Art.1 - Anexo | - Item 4 a §) Pesin:l Interno 8.96( 28,19% #DIV/O!
214 ASSESSORIA TECNICA (Dec.N°. 3686/2004 = At.1 - Anexo | - item 4 a 6) Pessoal Externo 804 2,52% #DIV/0!
2.1.5 ENCARGOS SOCIAS 16 0.50% #DIV/O!
2.2 DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.37 7.46% #DIv/o!
3 DESPESAS TECNICAS INSTITUCIONAIS 15.890) 50,00% 31.78Q  #DIV/O!
TOTAL DO CONTRATO 31.780,00 100,00% 31.780,00 ﬂblV/DI
Resultado Efetivo da Atividade 31.780,00 I
N ‘PRDVEAO DA PLPNII‘.HA‘ORQMENTARIA
Da(a_l_l_ Da(a__/_l‘ Data___/ /. Data___/ /
[ rocessos !
Seletivos Pré-Reitoria de Administracio e Financas - Praf | REITOR - UNIOESTE
7N
7 )
PRESTACAO DE CONTAS
Data /. I Data__/ /7 Data__/___ / Data__ /___/
Diretoria de Contabilidade e Financas Pré-Reitoria de Administraco e Financas - Praf Contabilidade
ARQUIVO .
Data / l

https://sn1-excel.officeapps.live.com/x_layouts/Xprintv ew.asp)(?&sessi onld=1 2.0db3:,249cfc41 .D125.1.V26.121563X%2F 0X%2B0VXKiMa%2F yhregG14.5.pt... 2/2
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~Concurso Publico em site préprio

etiva

CONCURSOS

|
Atendendo sua solicitag&o, vimos apresehtar Proposta de Trabalho relativa a prestagé@o de servigos

para realizagdo de CONCURSO PUBLICO para os cargos de ADVOGADO, AGENTE AD
o iz T :g , ADMINISTRATIVO e

Os servigos ora propostos ¢

- Andlise técnico-juridic

. a _ "’(lvs‘ ados b,l{necidos pela Cémara, objetivando
subsidiar a elaboragzo de edital de regulam ‘

- Elaboragéo de edital de abertura das iﬁscrigées - Incluind
Concurso, contelido program afia, em conformidade com as instru
Estado, bem como elaboragido T

os os elementos normativos do
¢oes do Tribunal de Contas do

icias - Apés a elaboragdo da minuta do edital, a
ditalicias, em reuni 10 a ser realizada na sede da

_ arios - Homologag&o das inscrigdes, convocagao
para provas, divulgagdo de de recursos, homologagdo do resultado final e
classificagédo dos candidatos.

- Homepage - INTERNET - Divulgagao ﬁe itais, relatérios de candidatos e notas de todas as
etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo do
: tivas.com.br Esta disponibilidade da publicidade ao certame, bem
como facilita o acesso dos candidatos as informag O mesmo site disponibiliza ainda legislaggo federal vigente e
legislagéo prépria do Municipio e outros informa ivos 1t resse:dos candidatos.

|

- Apoio na elaboracéo de todas as porta;r

- Realizagdo de Inscriges via Internet -}A Proponente disponibilizara site préprio para realizagao

de inscrigbes via Internet. O site tera link especifico para o Concurso Publico ora orcado. Nele serdo

disponibilizadas as informagdes relativas ao certame, bem como ficha de inscricdo, que possibilitara o

preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Apds o preenchimento, o sistema gerard um boleto com

codigo de barras, para impresséo e pagamento na rede biarjcéria. O CONTRATANTE devera estabelecer convénio

com instituig&o financeira para o recebimento dos créditos relativos & taxa de inscrigéo, bem como podera colocar

um posto de atendimento em sua sede, para atendimento\aps candidatos que ndo possuem acesso é’lnterneg, para

que possam efetuar sua inscrigdo na rede on-line. Nesta etapa compete & Proponente também realizar a
conciliagéo bancéria entre os registros de inscrigéo efetuans no site e os pagamentos recebidos.

ias a serem editadas pelo érgéo promotor.




: - Apreciagdo de todas as inscrigdes e elaboragdo de edital de homologagédo das mesmas -
Tao logo encerrado o periodo de inscrigbes, as mesmag serao analisadas individualmente pela Proponente, que
emitira edital de homologagao e parecer de indeferimenq‘o,; se for o caso. Se indeferidas, o edital de homologagéo
abrird prazo recursal, sendo compromisso da Proponente a apreciagdo dos recursos interpostos, emissdo de
parecer e emiss&o de novo edital de homologagao de inscrigges. 3

gem, revisdo, diagramagdo e reprodugdo das Provas
OBJETIVAS - Estas que seréo de responsabilidade dos profissionais técnicos que compSem a Banca Examinadora
da Proponente, devidamente cadastrados junto a seu 6rgéo de classe, sempre em conformidade com o nivel do
cargo, o contetdo programético e a bibliografia, indicados no edital que regulamenta o certame. A Prova Objetiva
seré composta por 25 questdes de quatro alternativas nas disciplinas de Conhecimentos Especificos (10 questdes),
Lingua Portuguesa (10 questbes) e Matemadtica (5 ques 0s-a elaboragao, cabe & proponente proceder na
padronizag&o de linguagem, revisdo e _dia ] " adernos de questdes. A reprodugdo das provas sera
efetuada de acordo com o nimero de‘inscritos, af de sis formatizado, contando com impressao de alto
padréo de resolugao. Acondicionamento dos erno dg provas objétiva‘s,;por sala de prova, em envelopes

- Elaboragdo, padronizagio de lingua

plasticos, opacos, inviolaveis. Estes acondicionados em m lotes: com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranga. Além dos cadernos de estoes, $sos e personalizados os cartées Gticos, envelopados por
sala de prova. ‘ A “

- Elaboragéo de atas : P a todas as etapas ée aplicagao de provas e atos
publicos. ‘ 1 |

Este que sera determinado e a cargo da Camara. E

%

- Sinalizagao do
compromisso da Proponente a des
dependéncias.

- Aplicagdo das /PR — Para tanto a Proponente designara
Comissdo Coordenadora Central \ contratag@o de pessoal para fiscalizagdo, que
receberd o devido treinamento teérico-p a i 3 rvision a Proponente.

realizagéo das provas objetivas.

- Corregéo das provas ";))o ITURA QTICA - Corregéo dos cartdes de respostas por
sistema totalmente informatizado. s

- Realizagdo de Desempate de Notas l:.ltilizando Sorteio pela Loteria Federel - como Ultimo
critério de desempate de notas, na classificagao final, a Proponente estara encarregada da apurag&o dos empates e
efetivag@o dos desempates dos candidatos, tomando por base o resultado do Sorteio da Loteria Federal.

| . ,

- Exame de Recursos Administrativos Relativos as Provas - Sera feito Qela banca responsavel d_a
Proponente, contando com o apoio técnico dos profissionais responsdveis pela .elaboragao de cada prova. A part|f
da anélise e julgamento dos recursos, a Proponente emjtiré parecer individualizado para cada recurso, que sera
divulgado por edital. ‘

\
- Relatorios Finais - Esgotados os prazq‘s para a interposigdo de recursos de todas as etapas do
certame, serd elaborado edital e relatério com a classificago final dos aprovados.

QBIETIVA CONCURSOS LTD
L Rua Caseondro de A AT Ty
CER 200034 ALEGREMS
B - S jetivas.combr




ONCURSOS

- Dossié - Ao final de todos os trabalh
Proponente montar dossié completo contemplando todos o

base & Cémara Municipal, bem como aos Orgéos d
procedimentos de auditoria. T

os relativos ao Concurso Pdblico, é compromissb da
s elementos administrativos concernentes, que servira de
Controle Interno e Externos, quando da realizagdo de

- Apoio técnico-juridico em todas as etTpas do certame seletivo.
\

S&o compromissos do CONTRATANTE:

- fornecimento de cépia da legislaga

necessarios & montagem do edital;

- custeio das publicagdes legai
- - convénio de cobrang;

~ inscrigdo e fornecimento

Lﬁecesséria a realizagédo do certame e demais dados

|

nea a Proponente; .
ssoal de apoio para sua organizagéo,

S servicos acima discri
novecentos reais).

Elena Condida Fortes Gargaro — Administradora - Respon avel junto ao CRA/RS
Cleusa Fochesatto - Advogada/Especialista em Direito Publico e Economista — Dpto. Juridico
Silvana Rigo — Advogada e RelagGes Publicas — Coordenqgéo Geral

\
Nossa empresa atua no mercado desde 1991, prestando servigos juridicos e técnico-administrativos a 6rgaos publicos,
especialmente na organizagéo e desenvolvimento de CONCURSO QE SELEGAO PUBLICOS; LEITURA OTICAE PROCESSAMENTO
DE DADOS; SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL (incluindo AVALIAGAO ATUARIAL); IMPLANTACAO/ATUALIZAGAO DE
SISTEMA PATRIMONIAL ¢ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, sqbia responsabilidade de profissionais devidamente habilitados e
registrados junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA N.2 431), q,omselho Regional de Contabilidade (CRC/RS N.2 4147), Conselho
Regional de Administragdo (CRA/RS N.2 1093/96 e N.2 07397) ¢ Orpqm dos Advogados do Brasil (OAB/RS N.2 47.310 e N.2 61.374) e,
em conformidade com as disposigdes legais vigentes.

i . i 2 ; - Fone EAX: {8
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CONCURSOS

Como BASE BEFERENCIAL, podemos delinear mais de duas centenas de Orgdos Publicos e Privados para os qu‘!ais ja
pref.ttamos servigos. Sq ém concursos publicos, foram avaliados mais de um milhdo de candidatos. Dentre as entidades atendidas
estdo: Assoqlagao Regional de Satde do Sudoeste - ARSS (Francisco Beltrdo/PR); Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Catarina:
Editora Saraiva (SP); Federagao das Industrias do Rio Grande do Sul (FIERGS); EMATER/ASCAR-RS, TRENSURB - EMPRESA Dé
TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A; ECT/RS - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ~ diretoria do Rio Grande do Sul;
ECT/SPI - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Diretoria de S&o Paulo Interior; ECT/RJ - Empresa Brasileira de Corrsios e

Telégrafos — Diretorig de Rio de Janeiro; ELETROCAR-Carazinho/| S; Empresa Piblica de Transporte e Circulagio S.A. — EPTC Porto
Alegre/RS); TELEFONICA/SP - Gestio de Servigos CompartB é (

lhados de Sao Paulo; CAIXA ECONOMICA FEDERAL/GEDES;
CAPASEMU - Passo Fundo(RS); CAPSEM - Carazinho(RS); COP&ECON/RS—ConseIho Regional de Economia da 42 Regido; CRA/RS
— Conselho Regional de Administrag&o do Rio Grande do Sul; C

_ : an ‘EE-SP; CRA/MG - Conselho Regional de Administragdo de Minas
Ggrals; QRM-V/RS - Consel.tlo Regional de Medicina Veterinari do Rio Grande do Sul; CRP/72 Regigo - Conselho Regional de
Psicologia; CF?EFITO/2§' F‘{eglao.RJ-ES - Conselho Regional de fFisioterapia e Terapia Ocupacional; CREFITO/52 Regido RS/SC -
Conselr}o Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CREFITO/72 Regido BA/SE - Conselho Regional de Fisioterapia e Térapia
Ocu_pacwnal; CREFITO/122 Regiso PA - Conselho Regional de terapia e Terapia Ocupacional; CRFa/72 Regido RS - Conselho
Regloqal_de Fonoaudiplogia; CRQ/52 Regiao/RS - Conse de Quimica - 5¢ Regido; CRQ/92 Regi&o/PR - Conselho Regional
de (_DL_um'lca - 92 Regiio; CRN/22 Regi&o/RS —.G 1selho nistas; CRN/102 Regido/SC — Conselho Regional de
Nutricionistas, CREA/RS — Conselho Regional nhari tura do Rio Grande do Sul; CREF/22 Regido/RS - Conselho
Regional de Educaggo Fisica do Rio Gr ! : gia ional de Servigo Social; Companhia CARRIS
Porto-Alegrense—Porto Alegre(RS); DA Agricola de Santa Catarina; ASCIDASC/SC
- Associagdo dos Servidores da _ i CIDUSA - Companhia Industrial e de
Desenvolvimento Urbano de Cr on a 39 Desenvolvimento Caxias do Sul, COMCAP - Companhia
Melhoramentos da Capital de COMUR - Companhia Municipal de" Urbanismo de Novo Hamburgo; DAEB -
Departamento de Agua e Esgoto / PA-Departaménto de Previdéncia dos Servidotes Ptblicos do Municipio de!Porto
Alegre; CI/JACUI - Conséreio | ‘do Jacuf; CIRCtGons cio Intermunicipal da Regido Centro; CIS/CAI - Consércio
Intermunicipal Vale do Rio Ca ipal deAgua e Esgoto-Caxias do Sul(RS), SANEP - Servigo
Auténomo de Saneamento de Pe ssisténcia dos Servidores Municipais de Campo:Bom;
Servigo Nacional de Aprendizag SESCOOP/RS; Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Rio ¢ acional de Aprendizagem Rural do Rio Grande do Sul —
SENAR/RS, Servigo Nacional de 2 — SENAR/SC, SARH - Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos do Estado do | na/PR); Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul - IPERGS; RBS Participagd § ades e Universidades: SENAC - Santa Catarina, Escolas
Agrotécnicas Federais de diversos es  Escola Superior de Agricultura de Mossoré (ESAM: - Rio Grande do Norte), Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete-RS, ola Agrotécnica Federal de Caceres—MT, Escola Agrotécnica Federal de Colatina—ES, Escola
Agrotécnica Federal de Ceres-GO, Escola Agrotécnica Federal de A G, Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista-
MG, CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO EQNOLOGICA CELS KOW DA FONSECA (CEFET/RJ), CENTRO FEDERAL DE

; NTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SAO
PR), Fundagéo de Assisténcia Social-Caxias do Sul(RS), Fundag&o
Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da unt Hamburgo(f(S), Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas (Campus Inconfidentes e Campus Mac tituto Nacional de Educagao de Surdos — INES/RJ; Universidade Federal de
Ciéncias da Salide de Porto Alegre-UFCSPA. Prefe unicipais e Camaras de Vereadores dos Estados do Rio Grande do Sul,
Parang, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Santa Catarina e outros, tais| como- ‘Acegud(RS), Ajuricaba(RS), Alecrim(RS), Alegrete(RS),
Alegria(RS), Almirante Tamandaré do Sul(RS), Alpestre(RS), Altlo Alegre(RS), Alto Feliz(RS), Alvorada(RS), Antépio Prado(RS),
Arambaré(RS), Aratiba(RS); Arroio do Padre(RS), Arroio do Sal(RS), Arroio do Tigre(RS), Arroio dos Ratt?s(RS), Arroio Gljange(RS),
Bagé(RS), Balnedrio Pinhal(RS), Bardo(RS), Bardo do Cotegipe(RS), Baréo do Triunfo(RS), Barra do Quarai(_RS‘),‘Barra do Rlbequ(RS),
Barracéo(RS), Bento Gongalves(RS), Boa Vista do Incra(RS), Boa 1ista do Sul(RS), Bom Jesus(RSf), Bom Principio(RS), Bom _Ret;ro do
Sul(RS), Braga(RS), Brochier(RS), Butia(RS), Cagapava do Sul(RS), Cacequi(RS), Cachoelr.a do SuI_(R_S), Cachoelrlnha(RS),
Caibaté(RS), Camaqua(RS), Camargo(RS), Cambara do Sul(RS), q,ampestre da Serra(RSﬂ), Camplr}a das Mts§oes(RS)~, Campinas do
Sul(RS), Campo Bom(RS), Candelaria(RS), Candiota(RS), Candéi(PR), Cangugu(RS), Capao do Clp?(RS), Capaq do Ledo(RS), Capela
de Santana(RS), Carad(RS), Caseiros(RS), Carazinho(RS), Carlos Barbosa(RS), Casca’(RS), Catutpg(RS), Cax1§s dp Sul(RS), Cerro
Branco(RS), Cerro Largo(RS), Chapecd(SC), Charqueadas(RS), Charrua(RS), ChUIgRS), Chuvisca(RS), C.ldrenra(RS), Coronel
Barros(RS), Cotipora(RS), Coxilha(RS), Crissiumal(RS), Cristal(RS),| Cruz AI_ta(RS), Cruzeiro do SuI(RS), Dgzessels Qe Novembro(RS),
Dilermando de Aguiar(RS), Dois Irmaos(RS), Dois Lajeados(RS), Dom FeIICIa}no(RS), Dom Pedrito(RS), Dopa Francisca(RS), Eldprado
do -Sul(RS), Encruzilhada do Sul(RS), Entre-ljuis(RS), Erebango(R}), Erechlm(RS), Erval Seco(RS), Esmgralda(RS), Espumoqu(BS),
Estagéo(RS), Estancia Velha(RS), Estrela(RS), Fagundes V_arel (RS), Faxinal do Soturno(RS), Fazenda V|Iarjovla(RS), Glonanol
Peixoto(RS), Floriandpolis(SC), Fontoura Xavier(RS), Formigueiro(RS), Fortaleza dos Valos(RS), Gaurama(RS), Garibaldi(RS), General

nal

VICENTE DO SUL (CEFET/SVS-RS);

g Losombo
CEP
Fone/FAX: (81} 3
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Cémara(RS), Girua(RS), Glorinha(RS), Gramado(RS), Gramado dos Loureiros(RS), Gramado Xavier(RS), Guaiba(RS), Guaporé(RS),
Guaraniagu(PR), Herval(RS), Horizontina(RS), Ibarama(RS), ibirapuita(RS), Ibiruba(RS), lgrejinha(RS),  Ijui(RS), lmbé(HS),
Imigrante(RS), Independéncia(RS), Ipé(RS), Ipiranga do Sul(RS), Iltaara(RS), ltacurubi(RS), Itapejara D’Oeste(PR), ltapema(SC),
Itaqui(RS), Ivora(RS), Ivoti(RS), Jaguaréo(RS), Jaguari(RS), Jaq irana(RS), Jari(RS), Joagaba(SC), Jéia(RS), Julio de Castilhoé(RS),
Lagoa Bonita do Sul(RS), Lagoa dos Trés Cantos(RS), Lagoa}/ermelha(RS), Lagodo(RS), Lajeado(RS), Lapa(PR), Laranjal(PR),
Lavras do Sul(RS), Liberato Salzano(RS), Lindolfo Collor (RS), Magambara(RS), Machadinho(RS), Mampituba(RS), Manoel Viana(RS),
Marata(RS), Marcelino Ramos(RS), Mariana Pimentel(RS), Mariano Moro(RS), Mata(RS), Minas do Le&o(RS), Mogi Guagu(SP), Monte
Alegre dos Campos(RS), Montauri(RS), Montenegro(RS), Morro Redondo(RS), Mostardas(RS), Mugum(RS), N&o-Me-Toque(RS),
Nicolau Vergueiro(RS), Nonoai(RS), Nova Alvorada(RS, Nova Bassano(RS), Nova Esperanga do Sul(RS), Nova Hartz(RS), {Nova
Londrina(PR), Nova Palma(RS), Nova Petrépolis(RS), Nova Prata RS), Nova Santa Rita(RS), Novo Cabrais(RS), Novo Hamburgo(RS),
Novo Machado(RS), Novo Xingu(RS), Osério(RS), Paim Filho(RS), Palmares do Sul(RS), Palmeira das Missdes(RS), Palmitinho(RS),
Panambi(RS), Pantano Grande(RS), Parai(RS), Paraiso do Sul(RS), Parobé(RS), Passa Sete(RS), Passo Fundo(RS), Paulo Bento(RS),
Paverama(RS), Pedras Altas(RS), Pedro Osorio(RS), Pelotas(RS) +(Prefeitura e SANEP), Picada Café(RS), Pinhal da Serra (RS), Pirai
do Sul(PR), Piratini(RS), Ponte Preta(RS), Porto Alegre(RS), Porto Barreiro(PR), Porto Maua(RS), Porto Uni&o(SC), Porto| Vera
Cruz(RS), Porto Xavier(RS), Presidente Lucena(RS), Progresso R§),}/ Protésio Alves(RS), Putinga(RS), Quevedos(RS), Quinze de
Novembro(RS), Restinga Seca(RS), Rio dos indios(BS)j Ril do (RS) ’Rglar)tegRS), Ronda Alta(RS), Roque Gonzalez(RS), Salvador
das Missdes(RS), Salvador do Sul(RS), Santa.Cruz d ¢ Santa Margarida do Sul(RS), Santa Maria(RS), Santa Maria do
Herval(RS), Santa Rosa(RS), Santa Vitéria do'Palma la Boa Vista(RS); Santiago(RS), Santo Ant6nio da Patrulha(RsS),
Santo Augusto(RS), Santo Cristo(RS), Sao Borja ' (RS), Sao Francisco de Paula(RS), Sao Gabriel(RS), Sao
Jerénimo(RS), Sao Jodo do Polésine(RS), do Inhacora(RS), Sao José dos Ausentes(RS), Sao
Leopoldo(RS), S&o Lourengo do Sul(RS) a o), a0 Miguel das Missdes(RS), Sdo Paulo das
Missbes(RS), Sdo Pedro da Serra S) itia( &0 Pedro do Sul(RS), Sdo Sepé(RS), Sao Valentim(RS), Sao
Vatentim do Sul(RS), Sdo Vend e do Sul(RS), Sapiranga(RS), Sapucaia do Sul(RS), Segredo(RS), Senador
Salgado Filho(RS), Sentinela do. ina Corréa(RS), Sertao Santana(RS), Sete de Setembro(RS), Silveira Martins(RS)
Sinimbu(RS), Sobradinho(RS), :

Areia(RS), Teut6nia(RS), Toropi(F

Palmeiras(RS), Trés Passos(R
Unistalda(RS), Uruguaiana(RS),
Viamao(RS), Victor Graeff(RS)
Missdes(RS), Xangri-l4(RS), Xanx

.

’

Tabai(RS), Tapes(RS); Taquara(RS), Tavares(RS), Tenente Portela(RS), Terj'a de
Cachoeiras(RS), Trés ‘Coroas(RS), Trés de Maio(RS), Trés
- do Sul(RS), Tupancireta(RS), Tupandi(RS), Turugy(RS),
S(RS), Vera Cruz(RS), Veran6polis(RS), Viadutos(RS),
la Nova do Sul(RS), Vista ‘Alegre do Prata(RS), Vitéria das

RS), Tucunduva(RS), ]
S), Vale do Sol(RS),

SILVANA RIGO . w !
Diretora i

VA CONCURSOS LTDA.

ORTO ALEG
She www.ok
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Certificado de Regularidade do FGTS v‘-}

Inscrigdo: 05566804/0001-76

CRF

Razdo Social: FUND DE APOIO A FAC EST DE ED CIENCIAS E LETRAS DE PVAI
Endereco: ‘AV GABRIEL ESPERIDIAO 999999 C UNIV FREI ULRICO / PARQUE MORUMBI /

PARANAVAI / PR / 87703-000

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribui(;éo que lhe confere o Art. 7, da Lei

8.036, de 11 de maio de 1990, certifica
identificada encontra-se em situagdo regul
Tempo de Servigo - FGTS.

|

que, nesta data, a empresa acima
ar perante o Fundo de Garantia do

O presente Certificado ndo servira de proVa contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das

obrigagdes com o FGTS..

Validade: 30/07/2013 a 28/08/2013

Certificacio Niimero: 2013073011062918364904

‘Informacso obtida em 30/07/2013, as 11:06:29.

| A utilizagdo deste Certificado para os fins prévistos em Lei esté condicionada &
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




"EDUCACAO, CI

MINISTERIO DA FAZENDA _
Sécretana da Recelta Federal do Brasil

: CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
' E AS DE TERCEIROS

N° 001042013- 14023804 .
Nome: FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE ESTADUAL DE

CNPJ; 05.566;864/0001—76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n8o constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Unigo (DAU). ‘

Esta certido, emitida em nome.da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigdes previdenciarias e as
contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.
Esta certidéo é vallda para as finalidades previstas noart. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para: ‘ ‘

- averbac;éo de obra de construg&o civil no Registro de} Iméveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformagéo de entldade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 Codigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagéo desta certiddo esta condrmonada a flnalﬂ‘:iade para a qual
foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade  na Internet, no
enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN;/’RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010. ‘

Emitida em 14/08/2013. , | /
Valida até 10/02/2014. |

Certidao émitidé gratuitamente.

Ateng&o:qualquer rasura ou emenda invalidara este doc}umento.




ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SL
FACULDADE ESTADUAL DE EBHCA(}AC

ESTADO DO PARANA.

Aos quatorze digs do més de marco de
compareceram a sala de Pos-Graduacgao, 2°

E'c%;f_fsa?éq; Ciéncias e Leras de Paranavai,

JPERIOR DA FUNDAGAO DE APOIO k
), CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA! -

iﬁois mil e doze, as dezesseis horas,
pis,o do CAC, da Faculdade Estadual de

os membros do Conselho Superior da

Fundagao de Apoio & FAFIPA, que abaixo su.%)screvem, para uma reunido convocada

através do Edital n°01/2012 com a seguinte

Diretora Administrativa da Fundagao de Apoio

ordem do dia: Renovagéo do mandato da

& FAFIPA para o biénio 26 de fevereiro de

2012 a 25 de fevereiro de'- 2014 e para a apréci‘ag’éo dos atos da Di‘reforia Executiva.
Iniciando ‘a reumén o Presidente do Conselho da Fundacao de Apoio, Professor Antbnio
Rodrigues Varela Neto, colocou aos presentes ?a questao da renovagdo do mandato da
atual Diretoria Executiva-da Fundagdo de Apoio Séz FAFIPA. Apés discussao do assunto, a
Professora Luzia Bana, Vice-Direforia e me;mbm, nato da Fundagdo, destacou a
necessidade da renovagéo-do mandato. Discuticﬁc a proposta, a mesma foi aprovada por
unanimidade dos presentes. Em seguida, 30 Presidente do Conselho Superior,
ccgsiderando a necessidade da renovagao do mandato. dos membros da Diretoria, a
mesma permaneceu composta pelos seguintes professores: Diretor-Presidente -
Professor Onivaldo Izidoro Pereira; ﬁiretcr-eFiﬁahceim - Professor Pedro Baraldi; Diretor-

Administrativo — Professor Carlos da Silva Diretora,-;(;ientiﬁca - Professora Regina

Maria Torrezan de Souza. Em seguida, o Prés’;iden‘te do Conselho Superior colocou os
nomes acima para apreciacao ‘dos demais membros do Conselho, os mesmos foram

aprovados por unanimidade, na sequéncia dado posse. Dando pros:

s?uime

nto foram




JF/‘\g

dec

Na seqiéncia, o Presidente do Conselho Si

larou encerrada a reunido. Para constar,

. ;Representante do: nstazu;deres da
“ " Fundagiio de Apoio a FAFIPA
RG 1 255 480»{}

Reprsesentante cies msutu;da(es da-
Funda«;ao de Apmo a FAEIRA

Represen anfe dos mst;tu:doras da

colocados para conhecimento os atos da Diretoria Executiva que ora finda seu mandato.

z;ﬁerior; ‘agradeceu a presen¢a de todos e

Luzia Bana, Secretaria “ad hoc’, lavrei a |

Luzia Bana |
v;ce—Dsretora da F AFIP A

f_:_ ' an& Cordéxro cibs Santas de

: Oliveir
Representante &as Agentes
Umve;s;tanos

F;:ndagao de Apoio, FIPA

RG: 856 ?4—4
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 Registro Civil de Pessoas Juridicas
__Registro de Titulos e Documentos
COWMARCA DE PARANAVAI - PARANA _ CNPJ 04.072.082/0001-30

Rua: Mancel Ribas; 2190 - Forie: (44) 3423-8119 - Caixa Postal, 203
e-mail: rertd_paranavai@hotmail.com ‘

| OFICIAL

e

I
CERTIDAO

seus legais & jutidicos efeitos; que revendo neﬂe’(?antéﬂji@;de Registro Civil de Pessoa Juridica; os livros
existentes, deles verifiguei constar o registto de um ESTATUTO SOCIAL, registrado em data de
27/03/2003, s0b o1 0000681, 1io Liveo A-

x

de Pessoa Jutidica & pmtmfolado sob o 1° 0050415, foi averbada & 2°

[O, (Alteragao esta aprovada em: Assembleia Geral Extraordindria em data de

escritério sucirsal da Fundagiio em outras localidades ¢ regiSes do Pals para oferta de seus setvigos ¢

desenvolvimento de projetos cientificoseculturais”, NADAMAIS -~ smssimmmin e mmeie,

O referidoé verdade e dou 8.
‘Paranavai, 22 de matgo-de 2013.

yerme Amotim Silveira
srevente Substituto




FUNDACAG DE APOIO
A FACULDADE ESTADUAI. DE EDUCACAO C?ﬁNCIASf E LETRAS DE PARANAVA[
Paranavai ~ Parand

2° Reforma Estatutdria

TiTuLo 1

DA CONSTITUICAO

CAPTULO |

DA ENTIDADE, SEDE E DURAGCAO

Art. 1 q} - A FUNDACAO DE APQIO A FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCAC}AQ CiENC!A E LETRAS DE PARANAVAI € uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lueratives, com durdagto indeterminada, com sede e foro na
Avenida Parand n“ 7949, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP
87705-190 nd cidade de Paranaval, Estado do:Parand, regendo-se pelo presente
Estatuto, instituida através de escritura pUblica. o

§ Unico ) — A Diretodioria Executivar poderd dbrir escritério sucursal da
Fundacéio em outras locdlidades e regidesdo Pails para oferta de seus servicos e
desenve}wmen’re de projetos aen‘nﬁcos & cul’rujrzais;

_ Art. 28] = A natureza da Fur\dcsgao n&o poderd ser dlterada nem
serem substituidos oU suptimidos seus @bjehvos nos exatos fermos em que

expressos e gue ,egldc»s por este Es‘rd’ruto e normas legais que lhe sejam

aplicaveis. .
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|

DL : : : |
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-

B
cmﬁmb il

DAS FINALIDADES

- Art, 3.9) — Constitui objetivo bésico da Fundagdio o-apoic & Faculdads
Estodual de Educag@o; Ciéncias e Le’ms de Paranaval - FAFIPA, ©
desenvolvimento do ensino, da pesquis c:m e da extensdo, promovendo o
vd;e:"ny@lwmen’ra ientifico fecnologmq e as relogdes institucionais entre «
FAFIPA, a c@mumdcxde universitdria e o soc@dc:de, através de:

i -l,’ - promogcdo da integragéio Faculdade/Universidade-Empreso-
Estado & Sociedade; |

vlacdo: com em‘;dade?s publicas ¢ privadas, nacionais ou
 forr ;.de colabam ifo, ﬁrmcmd@ confro’ros U convemos

10} t@sies se_ieia,vgs,»

) ¢ os rec‘:ur‘sos‘ Humd'ﬁos' *Vih«'c;ulcdos‘ OU

shto de: es?udos pesquisas e prestagdo de

o5 para drgdos publicos e privados;

V- imptemen%cgaa e ms‘n’:uac;ac do sistema de bolsas de estudo e de
investigacao cxenhﬁca parg-o-@ lpnmommen’rb dé recursos humanos;

| ‘
Vi = pro moga@ e CI[DO]O aos CUTﬁOS, SImposms‘ semlncnos, conferéncias

isem & melhoria do ensino, alem de outros que contribuam para d
0% & profissionais gue-a q’ruam nos diversos setores da sociedade;

B

VI = presfm;oo de servicos € reuhzac;cto de pesguisas que atendarm as
necessrdc:des dos setores publico e pnvado, dentro dos canones dcadémicos,
afendimento dos obehvos e o ftreinamento de pessoal

sferecimenio de apoio institucional s entidades de ensino e

pesqunsa, eda pe,..qu isadores, na ?rqnsferen@id ou difusdo de tgenologia do setor




X =inc

que defenham ou

enhvo aos pesqumdores de entidades de ensino & pesquisa,
tenham desenvalwdc; novas ’recnoioglcas U processos o

iniciarem seus propr:os em;@reendfmenfos \

X o= cpresenfoc;o¢ de pedido de outorga para executar servicos de
radio difusao, com fins exclusivamente | educcmvos, jUhT@ ag Ministério das

Comunicacoes e
concessdo e instale
Kl

administracdo-de bens prépr‘tos:

Srgdos competentes, ‘A implementar o sistema, apds sua

¢8o, atendendo acs nbjehvc:»s da Fundac;ao

Xl = promogdo de afividodes nBio conveniadas que visem &

-QUITraS;

edificagdes);

“a distancia” &

Art, 49) ~

1.830,00 (Um mil &
fornecida @ razdo
abaixo;

dagdo junto & comuni

dade empresarial e cientifica, dentre

Xl - mveshmen’r@s em benfeﬁcﬂos {mobiligrios, equipamentos e

dlizaicdo de convénios para promover ensino na modalidade

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

-0 patiménio & c#ﬁsﬁfufdc pela dotacdo inicial de R$
oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuicdo

de R$ 30,00 (Trmtq rec:u%) pelos instituidores conforme relagdo

o

RG ESTADO

3.586.290-0 PR

571,119-3 PR

g

3.609.709-4 | PR

887.742-4 PR

4.047.007-7 PR

3.094.865-3

oo || oo

' Cdr 65 du levg




Carlos Ropek}ﬁ ;’:emnaes

3.816.387-6

10, | Céssia Regin

3.392.859-9

.| Daniel de Lin

4.052.843-1

. | Dermeval Nunes da Silva

762.478-6

Elacme Cordeiro dos. Santos de Olwelr

_— m .

s de. Souza Junior

13979545

o Dolores de Andrade Tanouye

1.114.314-8

“16.|Emilia Ohe

5.175.523-5

. |Isabel Cristina Ferreira

33198140

.|Ivan Ferreira da Cruz

1.334.484-1

|Joana Ramos Herculano

1.893.666-6

. | Jodio Egidio da Silva

- 1.405.3972

o Jose Amomm Demefrm

2.179.285-3

. Jose Augusto Ai\fes Neﬁo

4.119.097-3

6.394.245:6

1.199.848-8

755, 574-1

21084215 |

8.966.655-4

Luzzcs Bﬁnu

518.429-0

o]

3.069.401-5

, M@rco Arﬁomo Perem de A]buquerr:

1.504.070-0

1.255.480-0

M@:riuz Apcsrecadq”’rcs

4,172.268~]

.| Maysa Ricardo da Szlvq Fxguezro

'3 088 52‘? 5

. | Miguel Faria

7. | Miriam Resende Mendes

71 7 334—

. | Naiir Cc;mpona
. | Nair Kusun’

218216%6

. [Nilva de Oliveira Brito dos Santos

856.524-4

| @nweﬂdo lzZidoro Peteira

710.269-0

T 33331282

1.932.340-4

802.507-0

T 4,147.689-3

1.030.476-8

2.034.089-4

8. |Ronaida Cc: vaiho Neves Cargnin

20485809

). | Sebastido Geraldo Barbosa




Soares dos Sanfos

45487520 | PR

51. |Sydnei Robe

rto Kempa

8.421.221-0 | PR

52, | Takeshi Sugan

uara

383 7726 - PR

—53. [ Tamia Morli R

tcha Garc;a

3.569.593-1 | PR

|54, [Tiuiti Nakae |

7248806 | PR |

- 55. | Valeir Jesuz. \Aorelrc!

5450.701-1 | PR

_57. | Vanderlei Ar
58. Veracn Lopes-da Silva

60, 'Zek do Carmi

56. | Valmir Alves:

Torres dc: Slivesr@;

486.180-9 | PR

nboni

3.1029147 | PR

4,118.638-0 PR

n 59,1V

O de SOuze

1.331.7232 PR 1
720.518-0 | PR

61.|Zilda Ferreiral

Barbosa

1.222.314-5 PR

valores que ao mesr

direito privado ou

que; ‘@ critério
mcerpemde do pahimohio.

Parégraf

patimonio.

o Uni ico)l = QO patimoéni
no venhaim a ser adicion
dodgoes feitas por entfi
pessoas fisicas, com o

io é ainda constituido por bens e
ados, afravés:

dades plblicas, pessods juridicas de
fim especifico de incorporacds o

b) - da parte dos resultadoes liquidos provenientes de suas atividades

do

Art. 52)

manutencao. dese

Fundagdo:

Conselho: Superior, ou

- Jodas as rendas
volvimento e persecugd

CAPITULO IV

vido o Mmis’[eno Publico, deva ser

da Fundacéo serdo aplicadds na

© dos objetivos fixados no artigo 3.°.

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Constituem re’ceiza’s- ou rendimentos ordindrios da

\ ‘
|
a) = o5 rendimentos resultantes de afividades relocsoncudos diretd

6u indiretamente cco

b) - as remuneragdes que rec;ebgar- pOor servicos pr

m as finalidades estabel ecndcxs noarfigo 3.° deste Es’mtufo

stados;




¢} ~ as

propriedade;

|
|

rendds em seu favor, constituidas por tercairos:

d) - osprovenientes dos titulos, acdes ou papéis finariceiros de sua

e) — s rendas préprias dos bens méveis e iméveis gue POSSUA;

f] = 65 juros bancdrios e outias receitas eventudis:

g) — o5 usufrutos a ela conferidos.

Fundaggo s su
parere-desempenhc

-~ Art. 89

alribuictes -executivas

pelo

~ Constifuem receitas/rendimentos extraordindrios da

TiTuLo

DA ORGANIZAGAO

-Ges do Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares,
y de suas afividades. ~

1

E ATRIBUICOES

CAPITULO |

DA FUNDAGAO

EDIRECAO

A Fundagdo & diigida por um Conselho Superior € as
45 serdio exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida
selho Superior dentre os professores da Faculdade Estadual de

Educacdo, Cincias & Letras de Paranaval - FAFIPA e membros da Fundagdo.

membros:

Art. 9]

CAPITULO I

DO CONSELHO SUPERIOR

a) -5 (cinco) membros natos:

= O Conselho Superior comporse-4 dos seguintes




resp
Conselho.Superior.

—0 DIRETOR da FAFIPA;

-0 VICE

_DIRETOR da FAFIPA:

-0 reﬁpbﬁsével p‘éikj é:‘ret:i d’e Planejamento da FAFIPA, fitular de

-0 résponséval pela drea de Pesquisa e ‘Pés-Grqduac;ao da FAFIPA,

-0 responsavel pela are

de cargo-equivalen

b -

FAFIPA.

titular de-‘cargo equivalente ou representante legal;

d Administrativa/Financeira da FAFIPA, fitular
te ourepresentante legal;

1 {um] representante do- corpo técnico-administrafive da

- 3 (trés) instituidores da Fundagdo.

d] ~ 8 [trés) representantes do corpo docente da FAFIPA.

(dois) Gnos.

§ 2o)

)= O mandato dos membros natos iniciara o partir da nomeacac
@ tomada de posse em seu €argo na FAFI FA e terminard na data que ocorrer o
seu afestamento de cargo na FAFIPA, Osdemais membros ferdo mandato de 2

EAFIPA; 0 corpe ’fec:mce ,.;dml simhvo co roqp@ doc.ente do FAFJPA reu.m_dos em

tiva men’re 0

§ 30)
Fundagqo ou gualr

ol »;‘jo Conse
n@mes mdlcados pelos Conselhelros no exercmo de seus

)cad@[ pela Funddg:QQ:,,,. indicardo através de eleicdo,

s instituidores & os repraseh‘rames ndo natos, gue compordo o

b&uanéo ndo houver mals numero suﬁcxente de insti fu;dores dﬂ
wdo em ssembiele &5 instituidores decidirem ndo indicar frés
lho: Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos

Vo o .dos represenfqn’tes do corpo doceme, caberd ao
Consélho Superior P sreencher as referidas vagus, na forma d p:

igrafo antencii&)\




§4.°)

suas fungoes pelo prazorestante do mandic

Supetior someme [@or uma vez

§87 -
perder a c&ndngac
fuhcdes na FAFIPA

conespondente:

| - O néo comparecimen
ser }u*s—%‘iﬁ'ca-ﬁc, '-rmde’ndﬁ ©

| de Educagdo, Ciéneic

- Os conselheiros indicad

= O Presidente do Conselho Superior seré sempre o Diretor da
Faculdade Estadua
manddto enquanto perdurdr seu manddto

is © Letras de Paranavai =
na FAFIPA,

FAFIPA e terd

Jos, em casos de vacancia, exercerdo
Jto de seus antecessores.

conducdo de membros do Conselho

Perderd, @ufcmdhcem@n?e, seu mandato o conselheiro que
que deu origem: do se-u manda’ro ou desligamento de sucs

to s reunides ordindrias do Conselho
"C@nselho Supeﬁor considerar vago o

9 - Os membros natos deverdo optar pelo mandato
sua condicéo de membro nate.

§ 2.9 = No c¢dso em gue, na FAFIPA, uma mesma pessod sejo
responsével por duds Greas cujos fitulores sdo membros nates do Conselho
Superior, essa ceumulagdo acarretard o

membros nates do

mandatdrio.

§ 3°

mandatos-e o outro serd considerado vag

oroposta orear

aquela orientagdo;

inara orientacao g

automdtica redug@o do nimero de

Conselho, aglutinando-se -as dreas acumuladas em um s6

- Nos demais ¢asos, 0 membro deverd oplar por um dos

o, sendo preenchido na forma prevista

io ci‘omp‘efe ’rrc:x;:ﬂr as politicas e diretrizes

stal & objetivos da Fundagdo;

is de atividades, o reic&fono anuol e a

ria, elaborados pela Diretor




) - orlentar a polica patimonial financeira da Fundacdo dentro de
suas disponibi lzdczdag;. : ‘ ‘

d} = escolher o Diretoric EXecuﬂva que serd composta por um Diretor-
Preyden’re um Dlretor—Admmlsfroﬁvo um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro:

e}~ ekeger anvalmente, os m@mbr@s do Conselho Supetior, no ¢aso
prevzsfa Ho Arhgo«»? °, 88 3°%e 4.5 ‘ ”

f} = desﬁti;if*jmehﬁhﬁég da Diretoria Executiva;

. @) = prover @ ocupagdo de qualquer cargo vago na Diretoria
Executiva;

¢bo de doagbes com encargos,
ovagdo do Ministério PUbli

h) ~ deliberar sobre a aceit

mediante prévia apr

liguidos ¢ ser incorp ,,i‘g‘d Ao zpm‘ﬁmc}n!@

j} — aprovar @ dlienacdo de bens mévels € iméveis da Fundagdo,

‘mediante aproviagdo prévia do Ministério: Piblico;

1} — deliberar sobre 05 casos omissos deste Estatuto, ouvido © Ministério
PUblico, quando couber; ‘ |

i)~ AEOVOrS Regimento Interno.

§1.°)~ larg qualguer dej;berctf;mo serd necessaria @ presenca minima

de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselhio Superior.

§ 2.°) - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos presentes; exceto gquanto aos itens “J" e “m", para os quais exigir-se-do 2/3
(dlois tergos) dos memibros do Conselho. Lo

de{ibe:rag;ﬁeé;;s‘a gl n’fe od Jlreffo de vo’ro de qucshdcde




g1

13)

0 Canselho Supenar reuhir—se -4,

Ordmanamenfe .

As reunioss serdio C”o'nvocadas pelo Presidente do Conselho

Superior, alravés de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia

minima de 3 (frés) dias Utels, publicados no

areguerimento de,

‘mensc:lmen’re esxiragordinaricmente;

§2°)-

assunfos do pauta, com artecedenc
le-editais da FAFIPA.

no guadro préprio d

§3°) -

os professores da FAFIPA e membros da Fu

Qnos..

At 16) ~ A Diretoria Executiva

a) ~ apr

outras entfidades;

b) -
demais vantagens:

As reunides ,ex:fra:@rdfmgr
, N0 minimo, 1/3 {um ter¢

aprovat € submeter ao Col
3 serem atribuidas aos er

quadro propnode ‘editais da FAFIPA.

ias poderdo ser convocadas mmbem
o] dos conselheiros.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

va serd constituida por um Diretor-
um  Direfor-Cientifico e um Diretor-

~ A Diretoria Executi
~Administrafivo,

A Diretoriar Execufzvc: reunirse-G, ordinariomente,

%Gntug vezes quantas forem n;ecesséﬁos.,

OE: vsereo cenvoccrdc:s através de-editais, contendo os
trifnima de 3 (irés) dias Gteis, publicados

Para a instalagdio das reunides da Direforia Executiva exigir-se-
&« totalidade de seus membros.

—Os Diretores seréio escolhidos pelo Conselho Superior, dentre

ndagdo, e terdo mandato de 2 (dois)

compete:

orovar -acordos; convénios e contratos da Fundogdo com




 fora dele;

A

€] = propor e submefer
modificacoes estatutérias;

ao Conselho Superior as possiveis

d) - dprovar o confratag@o dos empregados da Fundagao e
gscolher entreos me mos o Secretdrio :E'xec:uhve,

g) = aprovar o picme anual de

ao Conselhe Supetior:

afividades da Fundacdo e submeté-lo

f)- :ﬁpaﬁo‘m‘r as normas relativas & prestacdo de servicos;

gl - cx?: rovcsr e submeter ao C
atividades da Fundacao;

hj - aprovar e submeter
orgamentdria-da Fundagéo;

onsel"ho Superior o relatério anual das

ao Conselho Superior & proposta

i~ elotmr o Regimento In’i’emo e submeté-lo & Qagﬁfomg;;éo do

Cornselho Supsrior. :

Pardgrafe Unico] — A Direton
tarefas, fem pog
devendo tal decisdo ser encaminhada de i

Art. 17} ~ SGo afribuiges €

daqueles'gque o Cons

a) —representar d Fundagdo o

eres de decidir, “od

selho Superior Ihe attibui

G Executiva, na execucdo de suas
rendum' do ‘Conselho Superior,
ito ao Conselho Superior.

med

deveres do Diretor-Presidente, dlém
(4

U prover a representacdo em Juizo ou

b) - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; -

sstionar recursosjunto as

feterm
etores Administrafivo,
previstas no Regimento Interno;

&) — constituir procuradores;

entidades financeiras governamentais,

Jlares, ‘h*ci@;mis <] es_if’nd,nvge‘i’ras:

inar Qs ahwdades, ndo previstas neste Estatuto, que

Financeiro e Clem‘iﬁco, desde que




| f| = assinar acordos, convénios & contratos da Fundagdo com oulras
entidades, apods a aprovacdo da Diretoria Executiva;

@) —receber e dar quitag@o dos direitos e deveres da Fundacdo

sempre em conjunto comum dos outros Dirétores;

h] = estdbelecer & fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego
com os empregados da Funddacao.

” Art. 18] — Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd
substitufdo por wm dos Diretores,; na ordem estabelecida pelo Artigo 14.

Parégrafo nico) = No caso de vacdincia ou renlncia de qualquer
dos Direfores da Diretoria Executivd, proceder-se-6 a nomeagdo de novo Direfor,
para mandato mentar, de-acorde com o disposto no artigo 15.
¢ - |

| — $&o atribuicées e deveres do Diretor-Administrativo, além
r-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

Att. 19
dagueles gue o Dire

a) - submeter, anudlmente, & Diretoria Exe
e demais vantagens a serem atribuidas a

Utiva, ¢ tabeld deé saldrios

b} « confratar os empregados necessdrios & Fundagdo, dpds a
aprovacdo da Diretoria Executiva; |

c)-de

) scidiras questdes pertinentes d direitos, deveres € vantagens do
pessoal técnico-ad | |

inistrativorda Fundacado;

d) ~ propor ¢ Direforiar Executiva as normas relafivas & prestacd@o de
servigos; | ‘ |

&) ~supervisionar os servigos-administrativos da Fundagdo.

Art. 20) - Sdo afribuicdes e deveres do Diretor-Financeiro, além
dagueles que o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

orcamentdria anual e submetéda d

centas relativas as

A

as prestagoes pe




¢) ~ elaberar nas épocas pré

Fundacéo;

d} ~ vetificar que a execugto

épocas proprias;

financas da Fundac;c@,

Jﬁaerwssonar tecnicame

oprics ©s balangos e balancetes da
da auditoria externa se processe nas

nte os servicos de contabiidade e

fl —~ oacompanhar as avaliagbes em eventuais processos de

dlienacdes de imdveis.

Art, 21

- Sao

) — orgamnizar o plano «

aprovacto do Con

s

f analisar os projetos de pesQunsa, de prestacto de servigos e de

“i'z:tborcr e submeter &

selho Superior;

atribuicbes e deveres do Diretor-Cientifico;, além

dagueles que o Direfor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

ual de atividades da Fundacao € submeté-

i Direforiar Executiva o relatério anval de
s da Fundag@o e providenciar sua divulgacdo apds a

auxilios; submeftos & Fundacdo, re.i?arrendwo & assessoria técnica especializada;

d] = c;compqnhc;r a execugdo dos projetos de pesquisa e de

prestacdo de servigos cen*rra’rados oy czpor

ef ~ ¥

observaincia dos ‘cr
falta de cumprim

o das cldusulas contrat

iodos pela Fundacdo;

=riflcc1r junto aos responﬁ;éveis* técricos de cada projeto, a
nogramas de execucao, responsabilizando-os pela eventual
tUcis;

1) -~ résidﬁ‘if um -conselho cientifico, de cardter consullive, a ser

regulamentado pel

o Regimento Inferno.

;nc Executiva contal

 As atividades da Secre

J’nvo_ escolhido pela Diretoria Execuhv

.29} - Para o execuglio das dfividades administrativas da
‘com uma Secretaria Executiva, cuja

es serdo fixadas em Reg:mento Interno.

taria Execuﬂva serao coordenados por




&

| § 2.8~ Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdio, com qprovcag:cm
da Direforia Execuhvez delegarfungbes previstas neste Estatuto.

CAPITULO L. v

DG‘-’-CO,NSELHQ FISCAL

Art. 23) = O Conselho Fuscai serd. composto por 3 (irés) membros
inseritos har Fundcsc; 3(3 eleitos pela Assembieiq Geral. -

§1° ~ O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 [dois)
«anos, vedada o reconducdo sucessiva,

-0 Conselho Fiscal serd dirigido pelo Presidente, eleito porseus
, ordinariamente, umd vez em cada semestre e,
, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por convocagdo
de seu Presidente, através de edital contendo os assuntos, afixado no quadro
proprio de editais da FAFIPA, com antecedéncia minima de 3-{irés) dias Uteis.

§3.9) _ © Conselho Fiscal somente deliberard com a fotalidade de
seus membros. ' ' Lo

i

At 214’) - Compete doConselho Fiscal:

a) - apro\far os relatorios ﬂmns de q’fswdodes, o presfac;qo decontas e
‘o balanco gercxl daé Fundagto; em cada exercicio;

b) = exercer o conhtrole ih"r’éfﬁo‘ podendo, para tanto, examinar livros,
papéis, escrituracdo contébil & administrativa, estado de coaixa e valores em
depoésito e adotar as demgrs providéncias Julgcdos necessarias.

CAPITULO V
DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINGAO DA FUNDACAO

Lt
o

ngao é m;sTer /

Art, 25) - Para se poder alterar o Estatuto-da _, Ut




I

ressarcimento de d

- @gos membros da D

I~ que o reforma seja deliberada por 2/3 {dois tercos) dos membros

do Conselho Superior da Fundacdo;

ll~que ndo contrarie os fins desta;

i~ que sejasubmetida & aprovacae do Ministério Piblico.

Art. 26) - A Fundagdo exfiﬁguir»ses—é':t nos casos previstos em lei (Art.
1.204; do Codtgo de Processo Civill, cabendo a verificaco da ocoréncia de

qualquer dessas hi

o Ministério PUblico.

Steses legais & mm@rla.;abso!um do Conselho Superior, ouvido

F‘ragmfo Umco) — Extinta o Fu nlc‘fgg;c‘icj fodos os seus bens passardo

ao patrimonio da i

Parcinaval — FAFIPA

Art. 27}
do Conselho Fiscal

cargos:

Paragrczfo Unico) -

Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de
prex&iﬂme;*ﬁfe submetida & aprovacdo do Ministéric Publico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

- Qs membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
ndo perceberdo remureractio pelo desempenho de seus

£ vedada « distibuicdio de lucros, dividendos ou

bonificacdo, sob -qualquer titulo; Qos dmgen’res da Fundagdo, ressalvado o

Art. ;281‘

SSpesas.

- Os membros do Conse!ho Supertior, da Diretoria Executiva e
gl ndo responderdo, nem mesmo subsxd;anqmen’re, pelas

obrigacoes assumic

s

ela Fundagdo.

Art, J259)

avgis.

—E vedado aos membros do Conselhio Superior €, em especial
re’roria Executiva, o uso d@ nome da Fundagdo em fiangas ou

interesse-da F

superior da Fundagde, vedada a tomada desta decisao

Pardgrafo Unico) -

A concessao de fiancas e ‘avais em assuntos de
No dependerd de exp"esset e prev;a au’ronzac;cao do Conselho »




7Y

Art. ’30) ~ Os empregados da Fuzndc:gc:e serdo admitidos mediante
seregerdo.

conftrato, fho'sr‘tfe-r‘{mos' da legislacao frcba!hzsfc; pela qual

Art, 31) =

i

local o-demonstrative dot receita e das despesos,

Att. 32) - 4

{sessenta) dids apds ©
Juridicas, nos ’rea’m@s i

CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A posse do primeiro

- A Diretoria Executiva,
pravisorio e m

s Advoga dg

OAB/PR 27991

- Anuglmente, serd ;@ubhcc:do em jornal de maior circulacao
redlizadas no exercicio anterior.

Cmselho Supenor dcar—se-a em até 60
egistro da Fundactio ho Oficio de Registro Civil de Pessoas
do Art. 9.6, alineas “a", *‘b”, et td", e §2.°, deste Estatuto.

" ita na Assembléia de Instalagdo da
f@ de 6 (seis) meses, apds o qué

ANTONIO RODRIGUES VARELA NETO
Presidente do Conselho Superior
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