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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PREAMBULO

“Nés, representantes da comunidade itaunense, reunidos em legislatura Especial,
revisamos e atualizamos o ordenamento do municipio, em consonancia com os objetivos,
fundamentos e principios expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na Constituicdo do Estado do Parana, promulgamos, sob a prote¢cdo de Deus a LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL.”

TITULO |
Do municipio
CAPITULO |
Denominagéo e Poderes

Art. 1° - [tadna do Sul, Municipio do Estado do Parana, integrante da Republica
Federativa do Brasil, pessoa juridica de direito publico, adota como principios e normas
as consagradas na Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado do Parana e as
desta Lei Organica.

Art. 2° - O Poder Legislativo e o Poder Executivo, harmbnicos e independentes entre
si, tém atribuicbes legislativas, fiscalizadoras e administrativas.

CAPITULO I
Distritos e Simbolos

Art. 3° - Poder&o ser criados Distritos, como diviséo territorial do Municipio
Art. 4° - Sao simbolos do Municipio, a bandeira, o hino e o braséo.

CAPITULO 1Il
Objetivos municipais

Art. 5° - Para alcancar os objetivos da administracdo publica, que deverdo ser voltados
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ao bem comum e a observancia dos principios da legalidade, igualdade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e transparéncia, observar-se-ao:

| - No planejamento municipal:

a) defesa do consumidor;

b) acesso a documentacédo de receitas, despesas e disponibilidade diaria;

c) acesso a balancetes e todos os documentos de receitas e despesas, até o 15° dia
de cada més;

d) controle de despesas gerais e de combustivel, com estatistica mensal;

e) divulgacéo até 30 dias apds, do montante da receita realizada a cada més;

f) doacéo de bens subordinada a autorizacao legislativa e quorum qualificado;

g) manutencdo e conservacdo dos bens publicos, adotando medidas e san¢des para
coibir depredacoes;

h) dar prioridade na limpeza urbana, compreendendo as vias publicas, bocas-de-lobo,
galerias pluviais, calgadas, terrenos baldios e embelezamento de vias e pragas
publicas;

i) dar seguranca adequada e higiénica a captacdo e coleta do lixo, e destinacdo com
uma possivel sele¢cdo sem prejuizo da incineracdo desse lixo, em local apropriado;

j) vedacao de transferéncia de recursos constituidos, do orcamento anual;

) inclusdo da proposta orcamentaria de programas, projetos, obras, servicos e 0s
respectivos

recursos;

m) adocao de, normas federais e estaduais quanto a fiscalizagéo, tributacéo e politica
urbana, respeitadas e observadas no que couber as peculiaridades do Municipio.

Il - No quadro urbano:

a) Estabelecimento de uma politica de desenvolvimento;

b) a implantacdo de um plano que normatize o crescimento da cidade e estipule,
sempre gue possivel, areas residenciais, comerciais, industriais e as de lazer, além de
classifica-los em area central, mediais e periféricas, levando-se em conta o material e
a edificacao do imével,

¢) a manutencao dos bens publicos, e a retrocessao ou reversdo daqueles doados e
ndo edificados de conformidade com as exigéncias da Lei Municipal de Doacgdes;

[l — Quanto a integracdo da comunidade:

a) Dispensar auxilio permanente as associa¢des que prestem servigos relevantes, no
municipio;

b) assegurar a participacdo no planejamento municipal, em suas acfes, programas,

projetos e obras.

Avenida Brasil, 883 — Centro CEP 87980-000 — Itauna do Sul/PR
Fone: (44) 3436-1659 / E-mail: camaraitauna@hotmail.com
http://www.itaunadosul.pr.leg.br



ITAUNA DO SUL/PR

IV - Na ordem social:

a) a protecdo ao meio ambiente, afim de manté-lo ecologicamente equilibrado;

b) a garantia de acesso ao hospital municipal em qualquer dia, sem 6nus ao paciente,
salvo no que concerne a internamentos particulares;

c) proporcionar condi¢des de pleno desenvolvimento na area de esportes e lazer;

d) dispensar plena assisténcia as pessoas comprovadamente carentes;

e) determinar programas definidos na area da saude;

f) manter a seguranca de bens publicos, através de guarda municipal;

g) manter a seguranca atraveés da criagdo da guarda municipal, leis e sancdes aos
transgressores.

V - Aos servidores civis do Municipio:

a) a manutencao e a valorizacdo do magistério municipal;

b) correcédo dos vencimentos de forma a preservar o poder aquisitivo;

c) a obrigacdo do acesso por concurso publico;

d) a valorizacdo profissional de todos os servidores;

e) a exigéncia de um regime juridico de planos de carreira, cargos e salarios;

f) naexecucao de servicos decorrentes de convénio, direito de percep¢do do montante
repassado excluidas as obriga¢cdes patronais.

VI - Na ordem econdmica:

a) a manutencdo de uma politica agricola definida, com assisténcia técnica e auxilio
permanente, maxime aos pequenos e médios produtores, com desiderato de coibir o
éxodo populacional no municipio;

b) a criacdo e manutencdo de viveiros destinados a produgcdo de mudas, ao
reflorestamento, a urbanizagéo, arborizacado e a agricultura;

c) a fomentacéo, implantacdo, o auxilio a criacdo de agroindustrias, como forma de
geracdo de empregos e absor¢do da méo-de-obra, e de aproveitamento da producao;
d) manutencgdo de programa permanente maxime, como incentivo ao reflorestamento
e ao combate a erosao do solo;

€) o incentivo a industrializacdo, com aquisicdo, criacdo e delimitacdo de areas
industriais, destinadas as doagdes para pessoas juridicas, regularmente constituidas,
de acordo com a Lei;

f) a expansdo de empregos a populacédo, de modo a coibir o é&xodo populacional do
municipio; g) manutencao e reserva obrigatéria de 60% (sessenta por cento) das
vagas, para serem preenchidas com mao-de-obra local, em quaisquer contratos,
convénios ou prestacdo de servicos, por Empresa ou Firmas Externas, quando
executar obras, servicos ou qualquer atividade para o municipio, cuja exigéncia sera
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determinada j4 no Edital de publicacdo de Licitagdo ou contrato de prestacdo de
servicos, sob pena de anulag¢do do respectivo convénio ou contrato;

h ) a desapropriacéo e tributacdo progressiva para lotes que ndo cumpram a funcéo
social, de acordo com a lei;

i ) isencdo da cobranca de IPTU a aposentados e deficientes que possuam um imovel
somente.

VII — Quanto as microempresas, auxilio permanente e diferenca de tributagdo, como
forma de incentivo.

VIII - Quanto aos tributos, isencdo aos deficientes fisicos e aposentados que percebem
até dois salarios minimos por més.

CAPITULO IV
Direitos dos cidadaos

Art. 6°- Os cidadaos tem o direito, independentemente do pagamento de taxas, de:

| - peticdo junto aos poderes publicos e seus 6rgéos, em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso do poder, ou de autoridade;

Il - obtencéo de certidbes de atos, contratos, dividas contraidas ou de valores pagos,
e, ainda, para esclarecimento de situagfes de interesse pessoal.

CAPITULO V
Defesa do Consumidor

Art. 7° - Fica criada a Comissdo de Defesa do Consumidor - CONDECON - visando
assegurar os direitos e interesses do consumidor.

PARAGRAFO UNICO: A competéncia de formagdo da CONDECON e Seus estatutos
serdo regulamentados por lei complementar.

Art. 8°- A Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor compete:

a) formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa
do consumidor, buscando, quando for o caso, apoio e assessoria nos demais 6rgédos
congéneres Estadual ou Federal,

b) fiscalizar os produtos e servicos, inclusive os publicos;

c) zelar pela qualidade, quantidade, preco, apresentacao e distribuicdo dos produtos e
Servicos;

d) emitir Relatérios e Pareceres técnicos sobre os produtos e servicos consumidos e
prestados ao municipio;
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e) receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando-as junto aos 6rgaos

competentes;

f) propor solucdes, melhorias e medidas legislativas de defesa do consumidor;

g) por delegacdo de competéncia, autuar os infratores, aplicando sancdes de ordem

administrativa e pecunidria, inclusive, exercendo o poder de policia municipal e,

encaminhando, quando for o caso, ao representante local do Ministério Publico as

eventuais provas de crimes ou contravencdes penais;

h) denunciar, publicamente, através da imprensa, as empresas infratoras;

i) buscar integragdo, por meio de convénios, com 0S municipios vizinhos, visando

melhorar a consecucgao de seus objetivos;

j)orientar e educar os consumidores atraves de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,

panfletos, cartazes e de todos os meios de comunicagdo de massa,;

[) incentivar a organizagdo comunitéria e estimular a integracdo das entidades
existentes e as possiveis trocas de experiéncias.

CAPITULO VI
Da participagéo popular

Art. 9°- O planejamento municipal serd elaborado mediante a participacdo ativa das
associagdes representativas da comunidade.

CAPITULO VII
Do planejamento municipal

Art. 10° - 0 planejamento municipal identificara, na medida do possivel, os objetivos,
meios e agbes concretas para assegurar as aspiragées, sentimento, necessidades e
anseios que asseguram o bem comum da coletividade e o interesse social.

Art. 11 - Na elaboracdo das a¢Bes municipais, especialmente na dos orgamentos,
conterdo especificamente programas, projetos e atividades a serem executadas,
havera a participacdo popular, mediante cooperacdo, sugestdes, manifestacdo das
associacOes representativas, que serdo convidadas, por oficio, com comprovante de
recebimento, a participar de reunifes publicas, discutir e registrar suas prioridades.

CAPITULO VI
Guarda Municipal

Art. 12 — 0 Municipio constituird guarda Municipal destinada a prote¢éo do patrimdnio
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e dos bens publicos, servicos e instalacfes, além das san¢des, conforme dispuser a
lei.

PARAGRAFO UNICO - A guarda municipal s6 podera exercer atividades
administrativas, no @mbito municipal, na protec¢éo do patrimdnio publico, hdo podendo
efetuar prisdbes de cidaddos e nem substituir a policia civil e/ ou militar, porém,
procederd as representacfes devidas contra transgressores da Lei e depredadores,
junto a Delegacia de Policia, sem dispensar as sanc¢des de multas, confeccdo e
recolocacao do bem publico depredado, no seu “status quo ante”.

CAPITULO IX
Exame Publico das Contas

Art. 13 - As contas municipais, seus documentos, recibos, notas, contratos, empenhos
e guias de recolhimento, ficardo a disposi¢ao dos Vereadores do 10° ao 20° dia do més
subseqgliente, em sala especial, a fim de serem examinadas por qualquer vereador,
independentemente de requerimento.

Art. 14 - Até o décimo dia de cada més, o Poder Executivo entregara a Camara
Municipal os balancetes do més findo, acompanhado de contratos, empenhos e demais
documentos, para comprovar a receita e a despesa havida.

Art. 15 - As contas bancarias ficardo a disposicdo dos Vereadores, diariamente, na
Secretaria da Fazenda ou na Tesouraria, € 0 responsavel pela contabilidade fica
obrigado a apresentar documento que comprove a entrada e saida diaria e a
disponibilidade existente.

Art. 16 - Sustentada nos principios da legalidade, da impessoalidade, moralidade,
publicidade e na transparéncia dos atos, a Administracéo publica assegurara :

| - aos vereadores e as comissdes, a livre verificagdo, independentemente de
requerimento, de contratos, autoriza¢do, notas fiscais, empenhos, disponibilidade de
aplicacdes financeiras e outras que possam ajudar a funcéo fiscalizadora;

a) a fiscalizagdo extensiva as fontes fornecedoras, prestadoras de servigos, contas
bancérias, entre outras que se fizer necessarias;

b) fiscalizacdo, levantamento checagem e comprovacgao de aquisi¢cdes, notas fiscais,
contratos, requisi¢cdes para compras e prestacdes de servigos junto as Firmas e
Empresas ou das Pessoas Fisicas fornecedoras de bens e prestadoras de
servigos, dentro ou fora do municipio.

Il - Aos Vereadores, as comissfes e aos cidadados, o exame das contas municipais,
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com balancetes e todos os documentos que originaram as receitas e despesas, 0s
quais ficardo a disposicdo, em sala exclusiva e propria, sob guarda de funcionario,
durante o periodo de 10 de abril a 20 de junho de cada ano.

OS PODERES DO MUNICIPIO

TiTULO |
DO MUNICIPIO
CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO

Art.17 - Os Poderes Legislativos e Executivo manterdo de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos
programas de governo e dos or¢amentos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos da administragdo, bem como da
aplicacao dos recursos publicos por entidades de direito privado.

[Il — exercer o controle das operacgfes de crédito, avais e garantias, bem como de direito e
haveres do municipio.

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

8§ 1° Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria.

CAPITULO XI
Do Poder Legislativo
SECAO |
CAMARA MUNICIPAL

Art. 18 - E prerrogativa da Camara Municipal, nos limites de sua competéncia:
| - elaborar seu regimento interno;
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Il - dispor sobre sua organizacéo, funcionamento, criacdo, transformacéo, ou
extincdo dos cargos, empregos e funges de seus servigos, e a iniciativa de Lei para
fixacdo da respectiva remuneracgdo, observados os parametros estabelecidos na Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Il - apreciar, corrigir, alterar, modificar e votar, aprovando ou nao, as matérias
proprias ou submetidas a sua competéncia, além de promulga-las quando ocorrerem
0s motivos consagrados na lei.

IV - apreciar a legalidade dos convénios a serem celebrados pelo executivo
municipal.

V - as atribuicdes do § 5° do Artigo 18° da Constituicdo do Estado do Parana.

VII - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigéo
normativa de outros poderes.

VII - sustar atos do poder executivo que exorbitem do poder regulamentar.

Art. 19 - 0 Poder legislativo, exercido pela Camara Municipal, compde-se de 09 (nove)
vereadores, eleitos e empossados para uma legislatura de quatro anos.

PARAGRAFO UNICO - O nimero de Vereadores, determinado por decreto legislativo
e, editado até o final de cada Legislatura, no ano que anteceder as elei¢des, observara
a proporcionalidade fixada em lei (C.F.).

SUBSECAO |
POSSE

Art. 20 - No dia 1° de Janeiro, do inicio da legislatura, as 18 horas, em sessédo solene
de instalacdo, sob a presidéncia do Vereador mais idoso, dentre os presentes, a
Céamara Municipal reunir-se-a para a posse de seus membros, e eleicdo da Mesa
Diretora, que prestarao, coletivamente, o seguinte compromisso: — “Prometo cumprir a
Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Parand e a Lei Orgéanica do
Municipio, observar as leis, desempenhar com lealdade, urbanismo e assiduidade, o
mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e bem estar de
seu povo”.

8§ 1 ° Apés as formalidades do ato de posse, o Presidente provisério presidira e
conduzira as eleicdes para composicdo da Mesa Diretora, proclamara o resultado e
daréa posse ao presidente eleito, que assumira o restante dos trabalhos.

§ 2° - Antes de assinar o termo de posse e prestar na Sesséo de instalagdo ou até 15°
dia apés, salvo motivo justo, sera tido como renunciante, assumindo, a vaga, em seu
lugar, o suplente.

a) ocorrendo o ndo comparecimento, de agente politico eleito, & solenidade de posse,
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o presidente da Mesa Diretora declara a vacéancia do cargo dentro do prazo
determinado no paragrafo 2° deste artigo, convocara o suplente, sucessivamente,
na ordem quantitativa e partidaria para assumir o cargo vago;

b) o suplente, no ato de assuncao do cargo vago, obedecerd, terminantemente, as
formalidades e exigéncias do “caput "deste artigo;

c) da mesma forma, proceder-se-4, em caso de morte, licenca, renuncia, perda de
mandato ou cassacdo de mandato do titular.

SUBSECAO Il
Mesa Diretora

Art. 21 - Empossados, os Vereadores elegerdo a Mesa Diretora.

§ 1°- S&o componentes, da Mesa Diretora, o Presidente, o Vice-Presidente, o 1° e 2°
Secretarios.

§ 2°- E vedada a reelei¢io, na mesma legislatura.

§ 3°- O mandato sera de dois anos

Art. 22 - Na renovacdo da Mesa Diretora, far-se-4 sua eleicdo na ultima reunido
ordinaria do ano que antecede ao da posse, da nova Mesa Diretora, para o segundo
Biénio da administracao.

Art. 23 - Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribui¢cdes estipuladas no
Regimento Interno:

| - representar a Camara Municipal, dentro e fora do municipio;

Il - dirigir, executar, determinar, e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos
da Cémara; dispensando, na medida do possivel, tratamento correto, cortés e
igualitarios para com todos da Casa,;

[ll - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno; sendo elo de ligagédo entre o
Executivo e seus Pares, independentemente de diferenca pessoais, credo religioso,
status social, sexo, cor e filiacdes partidarias.

IV - promulgar as resolu¢cbes e os decretos legislativos, bem como as leis que
receberem sancao tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e ndo tenham
sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos
e as leis por ele promulgadas, além de encaminhar, todos os atos, de iniciativa e
aprovacéo da Edilidade, ao Chefe do Poder Executivo e demais Orgdos Competentes,
ainda, exigir respostas e cumprimentos das decisdes da Casa, entre outros;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos
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casos previstos em lei;

VII - apresentar ao plenario, até o dia 20 de cada més, o balanco relativo aos recursos
recebidos e das despesas realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX - exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em
lei;

X - designar comissdes especiais nos termos regimentais, observadas as indicacdes
partidarias,

Xl —mandar prestar informagdes por escrito e expedir certiddes requeridas para defesa
de direito e esclarecimentos de situagdes;

XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

X1l - administrar os servi¢os, a Casa e os funcionarios da Camara Municipal, fazendo
lavrar e dar publicidade aos atos pertinentes a essa area de gestdo, além de
determinar, acompanhar e avalizar o desempenho de cada funcéo;

Art. 24 - 0 Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara o seu
voto nas seguintes hipoteses:

| - na eleicdo da Mesa Diretora,;

Il - quando a matéria exigir, para a sua aprovacgédo, o voto favoravel de dois ter¢os ou
da maioria absoluta dos membros da Camara;

[l - quando ocorrer empate em qualquer votagao no plenario.

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicbes contidas no Regimento
Interno, as seguintes:

| - substituir o Presidente da Camara em suas faltas, impedimentos ou licengas;

Il - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugbes e 0s decretos
legislativos sempre que o Presidente, ainda que esteja em exercicio, deixe de fazé-lo
por desidia, procrastinacdo, perseguicao e desinteresse, no prazo estabelecido em lei;
Il - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito Municipal e
o Presidente da Camara, sucessivamente, deixarem de fazé-lo, sob pena da perda do
mandato de membro da Mesa.

Art. 26 - Aos Secretarios cabe a substituicdo da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia,
no caso de faltas, licengas ou qualquer outro impedimento, competindo-lhe ainda, as
atribuicdes constantes do Regimento Interno.

SECAO I

Atribuicbes
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Art. 27 - Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outras atribuicGes estipuladas
no Regimento Interno:

| - enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia Gtil de marcgo, as contas do exercicio
anterior;

Il - propor ao Plenario, projetos de resolu¢des que criem, transformem e extinguem
cargos, empregos ou funcdes da Camara Municipal, bem como a fixacdo da respectiva
remuneracdo, observadas as determinacdes legais;

[l - declarar a perda do mandato de Vereador, de oficio ou por provocagéo de qualquer
dos membros da Camara, assim como de Diretério Partidario ou terceiro interessado
assegurada ampla defesa, nos termos do Regimento Interno;

IV - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, apds a aprovacao pelo
Plenério, a proposta parcial do orcamento da Camara, para ser incluida na proposta
Geral do Municipio, prevalecendo, na hipétese da nao aprovacdo pelo Plenario, a
proposta elaborada pela Mesa.

SECAO Il
Vereadores

Art. 28 - Os vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, convicgOes
partidarias, sentimentos, credos religiosos, expressées e decisdes no exercicio do
mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Art. 29 - Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informacg0des recebidas ou prestadas em razéo do exercicio do mandato, nem sobre as
pessoas que Ihes confiaram ou deles receberam informacoes.

Art. 30 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepcado, por estes, de vantagens indevidas e contrarias a lei.

Art. 31 - Os Vereadores n&o poderao:

| - desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagfes ou empresas concessionarias de servigcos
publicos municipais, salvo quando o contrato estabelecer as clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que
sejam demissiveis ad nutum, “alinea a”;
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Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresas que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungcdo remunerada;
b) ocupar cargo ou funcao de que sejam demissiveis ad nutum nas entidades referidas
na “alinea a” do inciso |, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

C) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere
a “alinea a” do inciso |;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 32 - Perderd o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que pleitear, aceitar, receber ou usufruir, quaisquer vantagens indevidas dos
Poderes Legislativo, Executivo ou de terceiros, para o cargo, pelo cargo ou no cargo,
de acordo com a legislacao eleitoral vigente, entre outras, com direito a defesa;

IV - que oferecer, dar, distribuir ou entregar, quaisquer vantagens indevidas, oriundas
do Poder Publico, como se sua fosse, em razdo do cargo que ocupa ou no cargo de
vereador e ou para o cargo de vereador, com a legislacdo vigente, entre outras, com
direito de defesa;

V — que deixar de comparecer a um terco, no minimo, das sessfes ordinarias,
realizadas na Camara Municipal, a cada ano legislativo, salvo em caso de licenca ou
missao autorizada pelo municipio;

VI - que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

VIl — quando decretada pela justica eleitoral, nos casos previstos na Constituicao
Federal;

VIIl — quando sofrer condenacao criminal com sentenca transitada em julgado;

IX - que deixar de residir no municipio, isto é, fixando residéncia em outro municipio,
com animo de permanéncia;

X —que ndo tomar posse sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido nesta Lei
Organica, extensivo, da mesma forma, aos suplentes e demais agentes politicos.

§ 1° - Extingue-se o mandato, e assim serd declarado pelo Presidente da Camara,
guando ocorrer por falecimento ou pela rentncia, por escrito, do Vereador.

§ 2° - Nos casos dos incisos I, Il, 111,IV,V e IX deste artigo, a perda do mandato sera
decidida pela Camara, por voto escrito e maioria absoluta, mediante provocacdo da
Mesa, interessado ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla
defesa.

§ 3° - Nos casos dos incisos VI, VII, VIl e X, a perda do mandato seré declarada pela
Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer Vereador, pessoa
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interessada ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 33 - O exercicio do cargo de Vereador, para servidor publico se dara de acordo com
as determinacdes da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - O Vereador ocupante de cargo, emprego ou fungédo publica
municipal é inamovivel de oficio e estavel pelo tempo de durac¢do de seu mandato, salvo
determinacdo judicial.

Art. 34 - 0 Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de salde, devidamente comprovados;

Il - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca ndo seja superior
a 120 (cento e vinte) dias de reunides legislativas ordinarias, durante a legislatura.

lIl - A Vereadora gestante podera licenciar-se, por cento e vinte dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1°- Nos casos dos incisos | e Il, ndo podera o Vereador expirado reassumir antes que
se tenha escoado o prazo de sua licenga, nada impedindo sua renovacao, apés 90
(noventa) dias ou 03 (trés) meses civil.

§ 2° - Para fins de remuneracdo, considerar-se-4 como se em exercicio estivesse 0
Vereador licenciado quanto ao inciso |, quanto ao inciso Il o vereador néo tera direito a
perceber a remuneracao.

§ 3°- 0 Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente sera
considerado automaticamente licenciado, sendo defeso optar pela remuneragdo da
vereanca.

Art. 35 - No caso de vagar o cargo, por morte, perda, licenca, renincia ao mandato ou
investidura no cargo de Secretario Municipal ou equivalente, far-se-a a convocacao,
em ordem sucessiva do suplente pelo Presidente da Camara.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro de 15 (quinze) dias, salvo
motivo justo e aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2° - Vagando cargo e ndo havendo suplente para ocupa-lo, o Presidente da Camara
comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.
§ 3° - Enquanto o cargo vago, referido no paragrafo anterior, ndo for preenchido,
calcular-se-a4 o quorum dos vereadores que estejam presentes em exercicio.

SECAO IV
Reunibes

Art. 36 - Independentemente de convocagcdo, a Camara Municipal reunir-se-a
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ordinariamente de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

Art. 37 - As reunifes serao:

| - de instalag&o e de encerramento do ano legislativo;
Il - ordinarias;

[l - extraordinérias;

IV - de julgamento;

V - solenes;

VI - especiais, para esclarecimentos.

Art. 38 - serdo publicas as reunides, salvo deliberacdo da maioria.
| — descentralizadas dentro do Territério do Municipio.

Art. 39 - As reunides, elencadas nos incisos |,11,11,1V,VI, ocorrerdo no recinto préprio
efetivo da Camara Municipal, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - As reunides, elencadas nos incisos V e VI, poderdo ocorrer, de
acordo com a aprovacao da maioria simples dos vereadores em exercicio, em locais,
Bairros ou Distritos pré-estabelecidos, de acordo com as determinagdes legais.

Art. 40 - Extraordinariamente, a Camara Municipal podera reunir-se por convocacao:
| - do seu Presidente

[l - da maioria absoluta dos Vereadores;

[l - do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacdes restringir-se-80 as matérias que ensejaram a
convocacao.

SECAO V
Orgéos de Deliberacgéo

Art. 41 - S&o 6rgdos de deliberagcdo da Camara Municipal, a Mesa Diretora, as
Comissdes e o Plenario.

SECAO0 VI
Comissodes

Art. 42 — As atribuicOes, fungdes e direitos sdo os especificados no Regimento Interno
ou no ato que as criar.
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PARAGRAFO UNICO - Terdo poderes de investigacdo propria das autoridades
judiciais, as comiss@es parlamentares de inquérito.

SECAO VII
Fiscalizacdo da Administracéo

Art. 43 - A fiscalizacdo do Municipio serd exercida pela Camara Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal,
obedecidos 0s seguintes preceitos:

| - o controle pela Camara Municipal podera efetuar-se com decisdo do Tribunal de
Contas do Estado;

Il - o parecer prévio, emitido pelo érgdo competente sobre as contas anuais do Prefeito,
s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos da Camara Municipal, contrarias
ao respectivo parecer;

Il - as contas do Municipio ficardo, durante 60 (sessenta) dias, anualmente, &
disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, podendo ser
guestionada sua legitimidade, nos termos da lei.

IV — A transparéncia sera assegurada também mediante incentivo a participacao
popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracédo e de
discussd@o dos planos, lei de diretrizes orgcamentarias e orgamentos.

V — As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis,
durante todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no 6érgdo técnico
responsavel pela sua elaboracdo, para consulta e apreciacdo pelos cidaddos e
instituicdes da sociedade.

SECAO Vil
Das infragfes Politico-Administrativas e dos Crimes de Responsabilidade do Prefeito
Municipal

Art. 43 - As infragcBes politico-administrativas do Prefeito Municipal e as respectivas
sancdes, normas e processo de julgamento, serdo estabelecidos pelo Regimento
Interno da Camara Municipal, pelas motivacdes e procedimentos previstos no Decreto-
Lei 201/67.

Paragrafo Unico - Nos crimes de responsabilidade do Prefeito apurados pela Camara
Municipal, o processo serd encaminhado a Justica competente para o julgamento.

SECAO IX
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Processo Legislativo

Art. 44 - Abrange, o0 processo legislativo municipal, a elaboragéo de:
| — emendas a Lei Orgénica Municipal;

Il - leis complementares;

[l - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias;

VI - decretos legislativos;

VII - resolugdes.

Art. 45 - poderéa ocorrer emenda a Lei Organica Municipal, mediante proposta:

| — do presidente do Legislativo;

Il - de um tergco, no minimo, dos Vereadores,

[l - de iniciativa popular, nos termos da Constituicdo Federal;

IV - do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As emendas serdo votadas em dois turnos, com intersticio de
dez dias, no minimo, considerando-se aprovada aquela que obtiver dois tercos, sendo
esta promulgada e publicada pela Camara Municipal, de acordo com a lei.

Art. 46 - A iniciativa do processo legislativo cabe:
| - ao Vereador;

Il - &s comissodes;

Il - aos cidadaos;

IV - ao Prefeito Municipal.

Art. 47 - E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa de leis que
disciplinem:

| - 0 regime juridico Unico dos servidores;

Il - a criacdo de cargos e salarios, além da concesséo dos beneficios de progressao
horizontal ou vertical determinada para os funcionarios do Poder Executivo;

[l - orgamento anual, diretrizes orcamentarias e plano plurianual,

IV - criacdo, estruturacao e atribuicdes dos 6rgdos de administragcdo direta.

Art. 48 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo a Camara Municipal, de
projeto de lei subscrito por, no minimo, 05 % (cinco por cento) dos eleitores inscritos
no Municipio, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de
bairros.

§ 1° - A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para o seu recebimento
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pela Camara, a identificacdo dos assinantes, mediante indicacdo do numero do
respectivo titulo eleitoral, bem como a certiddo exercida pelo 6érgdo eleitoral
competente, contendo a informag&o do numero total de eleitores do bairro, da cidade
ou do Municipio.

§ 2° - A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecerdo as normas
relativas ao processo legislativo.

§ 3° - Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo pelo
qual os projetos de iniciativa popular serdo defendidos na Tribuna da Camara.

Art. 49 - O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, podera adotar medida
provisoria, com forca de lei, para a abertura de crédito extraordinario, devendo
submeté-la de imediato a Camara Municipal que, estando em recesso, sera convocada
extraordinariamente para se reunir no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - A medida proviséria perdera a eficacia, desde sua edic&o, se
ndo for convertida em lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicagéo,
devendo a Camara Municipal disciplinar as relacdes juridicas dela decorrentes.

Art. 50 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacao de projetos de
sua iniciativa, considerados estritamente relevantes, os quais deverdo ser apreciados
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°- Decorrido, sem deliberacéo, o prazo final no caput deste artigo, o projeto sera
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votacgéo,
sobrestando-se a deliberacdo sobre qualquer matéria, exceto medida provisoria, veto
e leis orcamentarias.

§ 2°- O prazo, referente neste artigo, ndo corre no periodo de recesso da Camara e
nem se aplica aos projetos de codificagéo.

Art. 51 - O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o sancionara no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal
importard em sancéo.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 3° - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso
ou de alinea.
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§ 4° - O veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussao e votacao.

§ 5° - O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, mediante
votacao secreta.

§ 6° - Esgotado sem deliberagao o prazo previsto no “§ 4” deste artigo, o veto sera
colocado na ordem do dia da sesséo imediata, sobrestadas as demais proposicoes até
sua votacao final, e medida provisoria.

§ 7° - Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito Municipal, em 48
(quarenta e oito) horas, para a promulgagéo.

§ 8°- Se o Prefeito ndo promulgar a lei nos prazos previstos, e ainda no caso de sangéo
tacita, o Presidente da Camara o promulgara e, se este ndo o fizer no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazé-lo, sob pena
de perda do cargo, na Mesa Diretora.

§ 9° - A manutenc¢do do veto ndo restaura matéria suprimida pela Camara.

Art. 52 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 53 - A resolugdo destina-se a regular matéria politico-administrativa da Camara, de
sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sancdo ou veto do Prefeito Municipal

Art. 54 - 0 Decreto-Legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva
da Camara que produza efeitos externos, ndo dependendo de sancéo ou veto do
Prefeito Municipal.

Art. 55 - 0 processo legislativo das resolucdes e dos decretos legislativos se dara
conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado, no que couber, o
disposto nesta Lei Orgéanica.

TITULO II
CAPITULO llI
Poder Executivo

SECAO |
O Prefeito e o Vice-prefeito
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Art. 56 - Como funcbes executivas, administrativas e politicas, o Poder Executivo é
exercido pelo Prefeito Municipal,

§ 1° - Ocorrendo auséncia, licenca ou vacéancia por motivos 6bvios, substitui-lo-a o
Vice-Prefeito e, na sua falta, o Presidente da Camara Municipal.

§ 2° — Vindo ocorrer, por ventura a falta, auséncia, impossibilidades ou impedimentos
destes, serd procedida as comunicacdes devidas ao Juizo Eleitoral da Comarca e ao
Tribunal Eleitoral do Estado, para ser aprazada uma data para uma nova eleicdo para
o preenchimento do cargo de Prefeito, entre outros que se fizer necessario, de acordo
com a legislacéo eleitoral.

Art. 57 - A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito dar-se-4 perante a Camara Municipal,
no dia 1° de janeiro, do ano subseqiente ao da elei¢éo.

PARAGRAFO UNICO — Em caso do Prefeito eleito ndo assumir o cargo até o 10° dia
do més de janeiro, no ano subseqiiente ao da eleicdo, sera aberto o prazo de 15
(quinze) dias, quando sera dada posse ao Vice-prefeito ou, na falta deste, ao
Presidente do Legislativo, sempre de acordo com os paragrafos 1° e 2° do artigo
anterior.

Art. 58 - Por ocasido da posse e no término do mandato, o Prefeito e Vice-Prefeito fardo
a declaracdo de bens, que sera registrada na Camara Municipal e, resumidamente,
divulgada para conhecimento publico.

Art. 59 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderao, da data da posse até o término do
mandato administrativo, sob pena de perda do mandato:

| - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de
servigos publico municipal, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes;
Il - aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, na administragao publica direta ou indireta, ressalvada a posse
em virtude de concurso publico, aplicando-se nesta hipétese, o disposto no artigo 38
da Constituicdo Federal;

Il - ser titular de mais de um mandato eletivos, salvo as determinacdes legais que
criou o direito, a pleitear reeleicao;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas
no inciso | deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungdo remunerada;
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VI - fixar residéncia fora do Municipio;

VIl — receber, pleitear, favorecer, aceitar, usufruir, ofertar ou doar bens, servigos,
assisténcia e verbas publicas municipais ou de terceiros, indevidamente como se suas
fossem em razdo do cargo que ocupam ou do cargo eletivo que postulam, de acordo
com a lei eleitoral e a de responsabilidade fiscal, entre outras;

VIl — prometer, dar, distribuir, doar, entregar verbas, bens, assisténcia e servigos,
indevidamente, da municipalidade ou de terceiros, como se suas fossem, em razdo do
cargo que ocupam ou do cargo eletivo que pleiteiam, em conformidade com a
legislacao eleitoral vigente e a de responsabilidade fiscal, entre outras.

Art. 60 - 0 Poder Executivo controlard as despesas com combustivel, viagens,
quilometragens, atendimento eletricomecanico, reformas, permuta ou aquisicdo ou
reposicdo de pecas de conformidade com o numero de veiculos e maquinas da
municipalidade e fornecer os dados estatisticos, sob pena de responsabilidades.

Art. 61 - O Prefeito devera residir no Municipio.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de ausentar-se do Territério do Municipio ou
afastar-se do cargo, por mais de quinze dias o Prefeito transmitira o exercicio do cargo
ao seu substituto legal.

§ 2°- 0 Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio ou afastar-se do cargo, por mais
de quinze dias consecutivos, ou do Pais, por qualquer tempo, sem licenca da Camara,
sob pena de incorrer na perda do mandato.

Art. 62 - 0 Prefeito regularmente licenciado, fara jus ao percebimento do subsidio e da
verba de representagéo quando:

| - impossibilitado ao exercicio do cargo, por motivos de doenca, comprovada por
atestado médico, que contenha o C.I.D e o periodo provavel de afastamento para a
devida recuperacéo;

Il - a servicos ou missédo de representacdo do Municipio, no Estado, no Pais ou no
Exterior.

TiTULO 1Nl
Administragcdo Municipal

CAPITULO |
Servidores Civis
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Art. 63 - Os servidores civis guiar-se-d80 por ordenamento proprio, garantida a
observancia das conquistas basicas a eles deferidas, a de investidura por concurso em
cargo ou emprego publico dependente de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a hatureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacfes para 0 cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

PARAGRAFO UNICO — Nos Editais dos concursos publicos sera observado o § 11 do
Artigo 27° da Constituicdo do Estado do Parana, bem como as avaliages psicoldgicas,
mentais e médicas serdo aplicadas somente aos aprovados , quando de caréater
pessoal ndo podem ser classificatérias e devem ser emitidas através de laudos, por
junta profissional oficial habilitada.

Art. 64 - seréd unico o regime juridico dos servidores civis do Municipio, ou atenderéa as
legislacdes vigentes.

Art. 65 - Dentre outros direitos, ficam assegurados os relativos ao plano de carreira,
avangos progressos nos quadros de vantagens, férias especiais a cada 05(cinco) anos
de acordo com a lei, que Ihes possibilitem o avanco funcional e a progressao
remuneratoria, isonomia salarial de acordo com a complexidade e importancia das
atividades.

Art. 66 - Os servidores civis terdo regime juridico e quadro de carreira, progressdes
vertical e horizontal, cargos e salarios, férias especiais a cada 05(cinco) anos de acordo
com a lei, que Ihes possibilitem o avanco funcional e a progresséo remuneratoria.

Art. 67 - Os vencimentos serdo pagos a cada periodo de tempo variavel, em cada
caso, nunca superior a trinta dias, para assegurar o poder aquisitivo e prevenir a
desvalorizacdo da moeda.

Art. 68 - 0 Municipio instituira no &mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira, cargos e salarios para os servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e fundagdes publicas.

§ 1° - 0 Municipio oferecera, de acordo com suas possibilidades, aos servidores e seus
dependentes, planos médicos especializados de salde, na razéo de 70%(setenta por
cento) a suas expensas e 30%(trinta por cento) das dos funcionarios da
municipalidade, mediante contribuicdo mensais dos servidores.

§ 2° - O Regime Juridico e os planos de carreira do servidor publico decorrerdo dos
seguintes fundamentos:
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| - valorizagéo e dignificagdo da funcao;

II - profissionalizacéo e aperfeicoamento;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores, em consonancia aos critérios profissionais e éticos, especificamente
estabelecidos;

IV - sistema de mérito, efetivamente apurado para ingresso no servigo publico e avango
progressivo e desenvolvimento na carreira;

V - remuneracdo adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a
capacitacao profissional;

VI - tratamento uniforme aos servidores, no que se refere a concesséao de indices de
reajustes ou outros tratamentos remuneratorios ou de avango progressivo.

§ 3° - A lei assegurara aos servidores da administragdo direito da isonomia de
vencimentos para cargos iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os de
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens
de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 69 - Sdo direitos dos servidores publicos, entre outros:

| - vencimento ou proventos néo inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;
lll - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo, para 0os que percebem
remuneracgado variavel, e para os diaristas se houver.

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneracédo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia para os dependentes;

VII - duracéo da jornada normal do trabalho n&o superior a quarenta horas semanais,
facultada a compensacdo de horario e reducdo de jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneragdo do servigo extraordinario, superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com , pelo menos, um terco a mais do que a
remuneracdo normal, além de que é obrigatoria a concessao dos beneficios das férias
especiais, ha cada 05(cinco) anos, vedado a conversdo em tempo ficto para fins de
aposentadoria de acordo com as leis que regem a matéria.

Xl - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e dos vencimentos e com duracéo de
cento e vinte dias;

XII - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XIlI - protecado do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saulde, higiene
e seguranga;

XV - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XVI - proibicdo de diferenca de vencimentos, do exercicio de func¢des e critérios de
admissao por motivo de idade, cor, estado civil, sexo, posi¢édo social ou credo religioso;
XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;

XVIII - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge ou
convivente, com cobertura de 70%(setenta por cento) pela municipalidade e 30%(trinta
por cento) pelo servidor;

XIX - gratificacé@o pelo exercicio de funcao de chefia e assessoramento;

XX - promogdo, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e
merecimento.

XXI - avaliagéo periodica de desempenho nunca superior a um ano.

Art. 70 - O servidor publico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando a mesma for
decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica 02/2016)
[l - voluntariamente:

a) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1° - A Lei Complementar podera estabelecer excec¢des ao disposto no inciso lll, a e

¢, no caso de exercicio e atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor, e vinte
e cinco, se professora, com proventos integrais;

) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos

proporcionais a esse tempo;

8 1 - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 2°- 0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado

integralmente para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

8 3°- Os proventos da aposentadoria ou inatividade serdo revistos na mesma proporgéo
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e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

§ 4° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada. a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na Administracéo publica e na atividade privada, rural e urbana.

Art. 71 - S8o0 estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, 0s servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial, transitada em julgado, assegurada ampla defesa, ou, igualmente,
mediante inquérito administrativo;

Il - ou por procedimento incompativel com a Administracéo, quando avaliacao periddica
do desempenho que é condi¢do para aquisi¢cdo de estabilidade.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacéo, aproveitando-o em outro cargo ou posto em disponibilidade;

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 72 - Ao servidor publico eleito para cargo de direcdo sindical sdo assegurados
todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano
depois do mandato, ainda que na condicdo de suplente, salvo se ocorrer exoneragao
nos termos da lei.

§ 1° - S&0 assegurados os mesmos direitos, até um ano apoés a eleicdo, aos candidatos
néo eleitos.

§ 2° - E facultado ao servidor publico, eleito para a dire¢do de sindicato ou associac&o
de classe, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e
ascensdo funcional, na forma que a lei estabelecer,

Art. 73 - E vedada a contratacdo de servicos de terceiros para a realizacdo de
atividades que possam ser regularmente exercidas por servidores publicos.

Art. 74 - E assegurada a participacdo paritaria de servidores publicos na geréncia de
fundos e entidades para as quais contribuem.

Art. 75 - O Municipio promoverd o bem estar social e o aperfeicoamento fisico e
intelectual dos servidores publicos e de suas familias.
§ 1° - A inscricdo ao O0rgdo de previdéncia € compulsoria, se adotado o regime
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estatutario, qualquer que seja a natureza do provimento do cargo, inclusive para
servidores temporarios.

§ 2° - Nenhuma prestacéo de servico de assisténcia ou beneficio da previdéncia social,
desenvolvida em prol dos servidores, serdo criados, majoradas ou estendidos sem a
correspondente fonte de custeio total.

§ 3° 0 conjuge ou companheiro de servidores, ou conjuge ou a companheira de
servidor segurado sdo considerados seus dependentes e terdo direito a pensao
previdenciéria.

§ 4° - A contribuicdo social do Municipio e a dos seus servidores para o sistema de
previdéncia e assisténcia serdo devidas na forma e percentual fixados em lei.

Art. 76 - E vedada a cess&o de servidores publicos da Administrac&o direta ou indireta
do municipio a empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo a érgdos do mesmo
poder, comprovada a necessidade, ou para exercicio de funcéo de confianca.

Art. 77 - 0 Municipio sera responséavel pelos danos causados por seus servidores a
terceiros e tera acao regressiva em caso de culpa ou dolo.

Art. 78 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do §
3%

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

| ibuicio:
Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica 02/2016)

[ll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigéo, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

2° Os proventos de aposentadoria e as pensfes, por ocasido de sua concessao, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo calculados
com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracéo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, € vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da penséo por morte, que sera igual
ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito
o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensdes
serdo revistos ha mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
€ aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e 0 tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.
§ 10° A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigéo ficticio.

§ 11° Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
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remuneragcdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo, cargo em comissédo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

8 13° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacéao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14° O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 e, respeitadas as determinagbes da Emenda Constitucional n° 20,
de 1998.

CAPITULO II
Bens publicos

Art. 79 - As doagbes de imOveis do Municipio serdo feitas mediante autorizacdo
legislativa, com deliberacdo da maioria absoluta, porém, ao beneficiario cabe cumprir,
peremptoriamente, a lei que determina doag6es pelo Municipio.

| - E dever do Governo Municipal, combater as depredacées dos bens publicos, das
arborizacdes, dos parques e jardins, lampadas e acessorios, em suma do patriménio
da municipalidade, com as san¢des do 6nus com confeccdo e recolocacdo do bem
depredado.

PARAGRAFO UNICO - 0 infrator, lider, funcionario ou ndo, sofrerd a pena, sem
prejuizo das sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis, de acordo com E.C.A e
demais leis.

Art. 80 - Constituem bens municipais as coisas moéveis, iméveis, direitos e acdes que,
a qualquer tempo e a qualquer titulo pertengam ou venham a pertencer ao Municipio.
Art. 81 - A alienacao de bens municipais, subordinado a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre precedido de avaliacdo e obedecera a legislacao
Federal, a devida autorizagdo Legislativa e o principio da desafetacao.

Art. 82 - A aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta, dependera de prévia
avaliacdo e autorizagao legislativa.
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Art. 83 - 0 uso dos bens municipais, por terceiros, podera ser feito mediante concessao,
cessdo em comodato, permissdo ou autorizacdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal do usuério e a perda do investimento.

Art. 84 - As licitacdes realizadas pelo Municipio para compras, obras e servi¢os, serao
procedidas com observancias da lei, sob pena de nulidade.

Art. 85 - As doagbes de imoOveis do Municipio serdo feitas mediante autorizagéo
legislativa, porém o beneficiario fica obrigado as determinacgdes da lei de doacéo do
Municipio, sob pena de perda, com reversdo a municipalidade.

CAPITULO 1Il
Orcamento, Diretrizes e Tributagéo

Art. 86 - Leis especificas e detalhadas estabeleceréo:
| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

[l - 0s orgamentos anuais.

Art. 87 - Nao poderao ser iniciados projetos, obras, programas, atividades e servicos
ndo consagrados na lei orgcamentaria.

Art. 88 - Os poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundagbes, prestardo
contas anuais ao Tribunal de Contas e obedecerdo as determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, entre outras vigentes.

Art. 89 - 0 Prefeito Municipal comparecerd anualmente a Camara Municipal, até o
maximo no final do més de marco, para prestar contas, relatar o que o Municipio
realizou no ano anterior, informar os recursos e as disponibilidades existentes e dizer
sobre as obras, projetos, programas e atividades a serem desenvolvidas.
PARAGRAFO UNICO — Comparecera, também, todas as vezes que for solicitado para
prestar esclarecimento & Camara Municipal e, na impossibilidade, designard um
preposto, com conhecimento de causa, que comparecera e prestara os devidos
esclarecimentos a Edilidade.

Art. 90 - Qualquer modificacdo nos recursos destinados aos programas contidos no
orcamento do municipio e nas transferéncias de recursos de um programa para outro,
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somente serdo efetuados mediante autorizacdo legislativa, com deliberacédo de dois
tercos dos Vereadores.

PARAGRAFO UNICO - No orcamento anual contera todos os projetos e programas a
serem executados, com detalhamento dos objetivos e metas a serem alcancados e a
especificacdo dos recursos destinados.

Art. 91 - 0 Municipio poderd instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il — taxas, em razdo do exercicio de poder de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou
potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou
posto a sua disposi¢éo, porém, com estrita observancia da lei, de modo a néo ferir a
Constituicdo Patria;

[l - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serao graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administragao tributaria,
especialmente para conferir efetividade desses objetivos, identificar os direitos e, nos
termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.
§ 2°- As taxas nao poderao ter base de célculo préprio dos impostos e taxas, deverao
ser taxados e cobrados de acordo com as leis e demais determinacdes legais, para
nao serem fulminadas pela inconstitucionalidade, ou abuso de poder.

Art. 92 - Ao Municipio compete instituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissédo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdéveis, por
natureza ou cessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como de direito a sua aquisicao;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, a serem definidos em lei complementar federal,
exceto os relativos a circulacdo de mercadorias e prestacao de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicag&o.

§ 1° - A transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso ou nao, relativos a
bens imoveis, previsto no inciso Il, somente efetivar-se-ado mediante apresentacéo da
respectiva certiddo negativa de débito expedida pelo érgéo tributario do Municipio.

§ 2° - No ato negocial de transmissdo de bens imdéveis, a qualquer titulo, por ato
oneroso ou ndo, a certiddo negativa de débito deve ser apresentada ao Tabelido, para
juntada no processo de escrituracao e registro do imovel.

§ 3° - A falta de apresentacdo da certiddo negativa de débito, para com a
municipalidade, invalida o ato negocial, a respectiva transmisséo e registro do bem
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imével para o adquirente.
§ 4° - As aliquotas maximas dos impostos previstos no inciso Il serdo fixados em lei
complementar.

Art. 93 - 0 imposto Predial e Territorial pode ser progressivo, na forma da lei, para
garantir o cumprimento da fungéo social da propriedade, enquanto o inter vivos nédo
incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa
juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens e direitos
decorrentes de fuséo, incorporacgao, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo, neste
caso, se a acao preponderante do adquirente for & compra e venda de tais bens ou
direitos, a locacao de bens imdveis ou o arrendamento mercantil.

Art. 94 - E vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei anterior que o defina ou contrario a Lei Maior;

Il - instituir tratamento desigual entre os contribuintes que se encontrem em situagao

equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacéo profissional ou fungéo

por ele exercida, independentemente de denominacéo juridica dos rendimentos, titulos

ou direitos;

[l - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado ou, ainda, contréario a Lei Maior;

b) no mesmo exercicio financeiro em que seja publicada a lei que os instituiu ou

aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitacbes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos

interestaduais ou intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacédo

de vias conservadas pelo poder publico;

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigo, uns dos outros;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimébnio, renda ou servigcos dos partidos politicos, inclusive suas fundaces, das

entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacado e de assisténcia

social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

8 1°- As vedagdes do inciso VI “ a “ nao se aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos

relacionados com exploracdo de atividades econfGmicas regidas pelas normas

aplicaveis e empreendimentos privados, ou em que haja contraprestacdo ou pagamento

de precos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o promitente comprador da obrigacao
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de saldar os impostos relativos ao bem imoével, junto & municipalidade.

§ 2° - As vedacdes expressas, no inciso VI, alineas b e ¢, compreendem somente o
patrimonio, a renda e os servicos relacionados com as finalidades essenciais das
entidades nela mencionadas.

§ 3° - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria ou previdenciaria do
Municipio s6 podera ser concedida através de lei especifica.

Art. 95 - Lei ordinaria municipal determinar-se-4 as medidas de esclarecimentos aos
consumidores, sobre 0s impostos municipais, bem como a respeito daqueles que
incidam sobre mercadorias e servicos.

Art. 96 - 0 Municipio recebera da Unido a parte que lhe couber dos 22,5 % (vinte e dois
inteiros e cinco décimos por cento) destinados ao fundo de participacao, parte de 50%
(cinquienta por cento) do produto da arrecadacdo do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural, relativamente aos iméveis situados no Municipio, bem como parte dos
25 % o (vinte e cinco por cento) do que couber ao Estado do produto da arrecadacgéo
do Imposto sobre Produtos Industrializados.

Art. 97 - 0 Municipio recebera do Estado a parte que Ihe cabe dos 50 %, (cinquenta
por cento) do produto da arrecadacdo do Imposto sobre a propriedade de veiculos
Automotores licenciados em seu territorio e a parte dos 25% (vinte e cinco por cento)
do produto da arrecadacédo do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e prestacéo de
servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacéo.

Art. 98 - Leis de iniciativa do Executivo estabeleceréo:

| - 0 plano o plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias; e

[l - os orgamentos anuais.

§ 1° - A Lei que instituir o plano plurianual estabeleceré as diretrizes, objetivos e metas
da administragdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes.

§ 2° A Lei de diretrizes orcamentarias compreenderd as metas e prioridades da
administracdo publica municipal, as despesas de capital e o exercicio financeiro
subsequente e orientard a elaboracao da lei orcamentaria anual, dispondo sobre as
alteracdes tributarias e estabelecendo politica de aplicacao.

§ 3° - 0 Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio,
relatorio sucinto da execugao orgamentaria.

§ 4° - Os planos e programas locais serdo elaborados em consonancia com o plano
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plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° - A Lei orcamentaria anual compete:

a) o orcamento fiscal do Executivo e do Legislativo, 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes mantidas pelo poder publico.
b) o orcamento de investimentos das empresas de que participe o Municipio.

c) o orcamento de seguridade social, abrangendo inclusive os fundos e fundacgfes
instituidas ou mantidos pelo Municipio.

Art. 99 - 0 projeto de lei orcamentaria demonstrara o efeito entre receita e despesa, em
caso de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios financeiros, tributérios ou
crediticios.

Art. 100 - A Lei orcamentaria anual ndo conterd dispositivo estranho a previsao da
receita e fixacdo da despesa, permitidos os créditos suplementares e a contratacdo de
operagOes de créditos, ainda que por antecipagdo da receita, nos termos da lei.
PARAGRAFO UNICO - Além da Comisséo de Justica, financas, também, extensivo a
todas as comissoes.

Art. 101 - Aplica-se a legislacéo financeira e orcamentéaria o disposto no art. 167 da
Constituicdo Federal, quanto aos itens e paragrafos cabiveis, e as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal, entre outras.

Art. 102 - 0 Municipio nao podera despender com pessoal mais do que 60% do valor
das receitas correntes, devem manter-se nos parametros determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, entre outras.

PARAGRAFO UNICO - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 da L.
C.101/2000 que houver incorrido no excesso:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragcdo a
qgualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou
contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;
Il — criac&o de cargo, emprego ou funcéo;

lll — alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, saude e seguranca.

V — contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do 8§ 6° do art. 57
da Constituicdo Federal e as situagfes previstas na lei de diretrizes orgcamentérias.
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VI — Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ultrapassar
os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos § 3°e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser
alcancado tanto pela extincdo de cargos e funcfes quanto pela reducéo dos valores a
eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a reducdo temporéaria da jornada de trabalho com adequacg&o dos
vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° - Ndo alcancada a reducéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso,
0 ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntérias;

Il — obter garantias direta ou indireta, de outro ente;

[Il — contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobiliaria e as que visem a reducao das despesas com pessoal.

§ 4° - As restrigfes do 8§ 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de
Poder ou 6rgao referidos no art. 20 L.C 101/2000.

CAPITULO IV
Agentes Politicos - Remuneragéo

Art. 103 - Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, sdo agentes politicos, que compdem os
poderes Executivo e Legislativo, para o0 desempenho de seus mandatos, em defesa da
comunidade e visando o bem comum da coletividade, os quais perceberdo a
remuneracéo fixada no final da legislatura anterior, para vigir durante a subsequente.

§ 1° - Subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados por
Lei de iniciativa a Camara Municipal, observando o que dispdem os arts. 37, XI, 39,

dada pela Emenda a Lei Orgénica 01/2016)

8§ 1° - O Subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras Municipais
em cada legislatura para a subsequente, observando o que dispde a Constituicéo,
observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Organica e os seguintes limites
maximos.

a) em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores
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§ 2° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com os inativos, ndo podera ultrapassar o seguinte
percentual, relativo ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no
§ 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado
no exercicio anterior, conforme determina o texto do artigo 29-A, |, da Constitui¢ao.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica 01/2016)

| — 7% (sete por cento) para municipios com populacdo até cem mil habitantes.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica 01/2016)
o - . ~ P
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§ 3° - A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com subsidio de seus vereadores. (Redacédo
dada pela Emenda a Lei Orgénica 01/2016)

8§ 4° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal.

| — efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il — ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

[Il — envia-lo a menor em relagéo a proporcao fixada na Lei Orgcamentaria;

§ 5° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o
desrespeito ao 8§ 3° deste artigo.

Art. 105 - Norma especifica, em cada esfera da administracdo municipal, estabelecera
e fixara critérios de indeniza¢do ou pagamento de despesas e custeios de viagens e
permanéncia do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, quando a servigo do
municipio dentro ou fora do Estado.

Art. 106 - A remuneracgao dos agentes politicos deverd estar decidida, discutida, votada
e fixada, até o ultimo dia do més de fevereiro do ano término da legislatura.

§ 1° - A majoracdo da remuneracdo dos agentes politicos, somente, ocorrera por
determinacdo dos poderes Legislativo Federal, Estadual ou da Legislacdo atinente a
matéria, sob pena de devolucdo, aos cofres publicos, do percentual que houver
recebido indevidamente;
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§ 2° - O realinhamento da remuneracao dos agentes politicos podera ocorrer mediante
a defasagem inflacionaria comprovada, sendo defeso ultrapassar os indices permitidos
por lei e a capacidade de endividamento do municipio, salvo mudanca de lei, sob pena
de devolugcdo aos cofres publicos, sob pena de devolucdo do percentual,
indevidamente, percebido.

TITULO IV
A ordem social
CAPITULO |
Acdes na ordem social

Art. 107 - 0 Municipio desenvolvera suas acdes, para proporcionar a comunidade
servicos e atividades nas areas:

| - de saude;

Il - da educacéo;

[l - da cultura;

IV - dos esportes;

V - de apoio familia, a crianga, ao jovem, ao adolescente, ao deficiente e ao idoso;

VI- na defesa do meio ambiente.

Art. 108 - Proporcionar-se-a aos municipes, acesso gratuito ao atendimento hospitalar,
salvo raras excecoles, e acdes preventivas e curativas de saude.

Art. 109 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo & seguridade social, e tem por objetivos:

| - A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia, ao deficiente e a
velhice;

Il - amparo as criangas e aos adolescentes carentes, de acordo com o E.C.A e demais
leis;

[l — promover a integragéo, proporcionando habilitacdo profissional;

IV - A habilitacdo e reabilitagdo comunitéria e respeito humanitario para com sua
diferenca e deficiéncia.

Art. 110 - A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econémicas que visem a eliminacdo do risco
de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servicos
para sua promocao, protecao e recuperacao.
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Art. 111 - Para atingir esses objetivos o Municipio promovera em conjunto com a Unido
e o Estado:

| - condi¢cbes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacdo, educacao,
habilitacéo profissional condizente com a evolugao técnica e cientifica e as exigéncias
do mercado globalizado de trabalho, transporte e lazer, as criancas, aos jovens e, aos
adultos, quando necessario;

Il - respeito a0 meio ambiente, técnicas de combate a erosdo do solo, incentivo ao
reflorestamento, fomento a producdo agropecuéria e industrial, o transporte e o lazer
extensivo a todos 0s municipes;

[l — acesso, universal e igualitario, a todos os habitantes do Municipio nas acgdes,
habilitagbes profissionais e servicos de promocao, de protecdo e recuperagdo da
saude, sem qualquer discriminacao.

Art. 112 - As ag0es e servicos de saude sdo de natureza publica, cabendo ao poder
publico sua normatizagdo e controle, devendo sua execucao ser feita
preferencialmente através de servicos publicos e, complementarmente através de
servicos de terceiros.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a cobranca, ao usuério, do Sistema Unico de Satde
(SUS) pela Prestacéo de Servigos, mantidos pelo Poder Publico ou Conveniados pelo
SUS, quando nédo exigidas acomodacdes superiores as oferecidas pelo Sistema, salvo
rarissimas excecoes.

Art. 113 - S&o da competéncia do Municipio, exercidas pela Secretaria de Saude ou
equivalente:

| - Comando do SUS no ambito do Municipio, em articulacdo com a Secretaria de
Estado da Saude;

Il — InstituicAo de planos de carreiras, cargos e salarios, progressao vertical e
horizontal, férias especiais a cada 05(cinco) anos, entre outros, para os profissionais
de salde, baseados nos principios e critérios aprovados em nivel nacional, observando
ainda pisos salariais nacionais e incentivo a dedicacdo exclusiva e tempo integral,
capacitacdo e reciclagem permanente, condicbes adequadas de trabalho para a
execucdo de suas a atividades em todos os niveis;

[l - A assisténcia a saude, do servidor e seus dependentes, através de convénios com
area especializada, centros médicos ou planos de saude, de acordo com a
possibilidade do municipio, na razao proporcional de 70%(setenta por cento) das
despesas suportadas pela municipalidade e 30%(trinta por cento) as expensas do
servidor e seus dependentes;
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a) a captacdo dos recursos sera “per capta”, com descontos na remuneragdo do
servidor, mensalmente;

b) o servidor beneficiario sera identificado por carteira ou cartdo fornecido pelo érgao
convenente;

¢) o atendimento médico obedecerd a tabela AMB ou similar;

d) o servidor ou dependente serd atendido mediante a apresenta¢cdo da carteira ou
cartdo de identificacdo ou de requisicao.

IV - a elaboracéo e atualizacdo periddica do plano municipal de Saude, em termo de
prioridade e estratégia municipais, em consonancia com o plano estadual de Saude, e
de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e aprovados por lei;

V - a elaboracéo e atualizagédo da proposta orcamentaria do SUS para o municipio;
VI - a proposta de projetos de leis municipais que contribuem para viabilizacdo e
concretizacdo do SUS no municipio;

VIl - a Administracdo do Fundo Municipal de Saude;

- Os Recursos Financeiros do Sistema Unico de Salde (SUS) seréo depositados em
contas especiais e movimentados sob a Fiscalizagcao do Conselho Municipal de Saude.
VIII - a compatibilizardo e complementagdo das normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado da Saude, de acordo com a realidade do municipio;
IX - 0 planejamento e execuc¢éo das acdes de controle das condi¢cdes e dos ambientes
de trabalho e dos problemas de salde com eles relacionados;

X- a Administracdo e execucdo das acbes e servicos de salude e de promocgao
nutricional, de abrangéncia municipal ou intermunicipal;

Xl - a formulacdo e implementacdo da politica de recursos humanos na esfera
municipal, de acordo com as politicas nacional e estadual de desenvolvimento de
recursos humanos para a saude:

XIll - a implementacédo do sistema de informagédo em saude, no ambito municipal;

XIll - o acompanhamento, avalia¢éo e divulgacao dos indicadores de morbi-mortalidade
no ambito do Municipio;

XIV - o planejamento e execucado das a¢des de vigilancias sanitarias e epidemiologicas
e de saude do trabalhador no &mbito do Municipio;

XV - o planejamento e execugdo, das acdes de controle do meio ambiente e de
saneamento basico no @mbito do Municipio;

XVI - a normalizacdo e execucdo, no ambito do Municipio, da politica nacional de
insumos e equipamentos para a saude,

XVII - a execucado, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para
o0 enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim como
situagdes emergenciais,

XVIII - a complementacdo das normas referentes as rela¢cdes com o setor privado e a
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celebracdo de contratos com servigos privados de abrangéncia municipal;

XIX - a celebracdo de consorcios intermunicipais para formacédo de Sistema de Saude

guando houver indicagéo técnica e consenso das partes;

XX - organizacao de Distritos Sanitarios com alocacao de recursos técnicos e praticos

de salde adequadas a realidade epidemioldgica local, observados os principios de

regionalizacéo e hierarquizacéo.

XXI — a disponibilizacdo de atendimento e medicamentos aos carentes e necessitados,

com baixo poder aquisitivo, além de programas de visitas aos domicilios para

atendimentos e cadastramento da populacdo, pré-determinada, que exija

acompanhamento especial, em razdo da enfermidade de que porta ou contraira, em

igualdade de condicdes, sendo defeso a segregacédo por quaisquer ordem.

PARAGRAFO UNICO - Os limites do Distrito Sanitario, referidos no inciso XX do

presente artigo, constituirdo o plano diretor do municipio e seréo fixados segundo os

seguintes critérios:

a) area geografica de abrangéncia;

b) adscricdo de clientela e mapeamento descritivo da realidade, segundo as faixas
etarias e atendidas ou que se pretenda atender;

c) resolutividade dos servigos a disposi¢do da populacao.

Art. 114 - Ficam criados no ambito do Municipio, duas instancias colegiadas de carater
comunitario; a Conferéncia e o Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Salde, convocada pelo Prefeito com ampla
representacdo da comunidade objetiva avaliar a situacdo do municipio e fixar as
diretrizes da politica municipal de saude.

§ 2°- 0 Conselho Municipal de Saude com o objetivo de formular e controlar a execugéo
da politica municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros é
composto pelo Governo, representantes de entidades prestadoras de servicos de
saude, usuarios e trabalhadores do SUS, devendo a lei dispor sobre sua organizagéo
e funcionamento.

Art. 115 - As instituicbes privadas poderdo participar de forma complementar do
Sistema Unico de Saude, mediante contrato de direito ou convénio, tendo preferéncia

as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 116 - E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvencées as
instituicdes privadas com fins lucrativos.

Art. 117 - Os sistemas e servigos de saude, privativos de funcionarios da administracao
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direta e indireta deverdo ser financiados pelos seus usuéarios, sendo vedada a
transferéncia de recursos publicos ou qualquer tipo de incentivo fiscal direto ou indireto
para 0s mesmos, entretanto, cabera a municipalidade fomentar a criagdo, acompanhar,
dar condic@es e indiretamente administrar, por lei municipal, um sistema de salde ou
regime de previdéncia que oferte assisténcia médica especializada e exames clinicos
aos funcionarios e seus dependentes, de acordo com contribuicdes mensais.

Art. 118 - 0 Sistema Unico de Salde, no ambito do Municipio, sera financiado com
recursos do orgcamento do Municipio, do Estado, da Unido, da Seguridade Social, além
de outras fontes.

PARAGRAFO UNICO - 0 conjunto de recursos destinados as acdes e servicos de
saude no Municipio constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme lei municipal.

Art. 119 - 0 Poder Publico Municipal deve responsabilizar-se no sentido de que o
abastecimento com agua, de qualquer maquina ou equipamento para aplicagdo de
agrotoxico, ndo podera ser feito através de captacéo direta por parte do equipamento
em qualquer fonte ou nascente de agua de superficie.

Art. 120 - 0 Poder Publico Municipal deve responsabilizar-se junto aos 6rgaos
competentes sobre a exigéncia de cumprimento das medidas efetivas que propiciem o
combate a poluicdo e promover acbes de recuperacao da qualidade da agua nos
mananciais de superficie, necessarios ao consumo humano e preservagdo e a
manutencéo e preservacdo da fauna e da flora.

Art. 121 - 0 Poder Publico Municipal deve responsabilizar-se pela construgdo adequada
de depdsitos provisorios de embalagens usadas de agrotéxicos, para posterior
recolhimento e destinagdo dos mesmos.

CAPITULO Il
Da familia, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico

Art. 122 - As acdes e servigos publicos de saude e 0s servigos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Salde (SUS), sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no Art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios:

| — universalidade de acesso aos servicos de salde em todo os niveis de assisténcia;
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Il — integralidade de assisténcia, entendida com o conjunto articulado e continuo das
acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todo os niveis de complexidade do sistema;

Il — preservacdo de autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

IV — igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V — direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI — divulgacdo de informagfes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizacdo pelo usuério;

VIl — utilizac&o da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, e alocacdo de
recursos e a orientagdo programatica;

VIII — participagédo da comunidade;

IX — fomentar os programas preventivos da saude da populacao;

X — integracdo em nivel executivo das a¢fes de saude, meio ambiente e saneamento
basico;

Xl - conjugacéo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestacdo de servigcos de
assisténcia a saude da populacao;

XIl — capacidade de resolucéo dos servicos em todos o0s niveis de assisténcia;

XIll — organizacado dos servigcos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para
fins idénticos.

XIV- Prevencao e atendimento especializado a crianca e ao adolescente dependente
de entorpecentes e drogas afins, com estrutura fisica, administrativa, e de recursos
humanos multidisciplinares, atendendo o E.C.A e demais leis.

XV- Ao Adolescente carente vinculado a programas sociais ou internado em
estabelecimento oficial, que esteja freqiientando escola de primeiro ou segundo grau,
ou de educacdo especial serd assegurado, na forma da lei a titulo de iniciacdo ao
trabalho, o direito a estagio remunerado em instituicdes publicas municipais.

XVI - O municipio subsidiara a familia ou pessoa que acolher crian¢a ou adolescente,
orfao ou abandonado, sob forma de guarda deferida e supervisionada pelo Ministério
Publico, na forma da Lei.

XVII -A crianga portadora de talentos especiais, habilidades fora do comum, dons
artisticos ou esportivos sera integrada em programa de ajuda especifica, visando o seu
aproveitamento e desenvolvimento.

Art. 123 - A familia, o Municipio e a Sociedade, tem o dever de amparar as pessoas
idosas, deficientes e as portadoras de doencas incuraveis ou infecto-contagiosas,
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assegurando-lhes sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e seu
bem estar garantindo- lhes o direito de sobreviver com dignidade.

Art. 124 - 0 municipio incentivara as entidades particulares sem fins lucrativos atuantes

na politica do bem estar da crianc¢a, do adolescente, da pessoa portadora de deficiéncia

e do idoso e devidamente registradas nos érgdos competentes, subvencionando-as

com auxilio financeiro e amparo técnico.

| —a APAE recebera total apoio, além dos incentivos previstos no “caput” deste artigo;

Il - o Municipio envidara totais esfor¢os para doagéo de area, construgédo e manutencao
da APAE no Municipio, de acordo com as determinacdes legais, assim como outras
Entidades afins.

Art. 125 - 0 Municipio disporé sobre a construgdo de logradouros e dos edificios de uso
publico, dos meios de transporte coletivos e dos sinais de transito, adaptando-se, a fim
de permitir o seu uso adequado por pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - O Municipio promovera o apoio necessario aos idosos e deficientes para fins de
recebimento de salario minimo mensal, previsto no art. 203 inciso V, da Constituicdo
Federal.

§ 2° - Os programas de amparo aos idosos seréo executados preferencialmente em seus
lares.

§ 3° - 0 Municipio prestara assisténcia juridica para as pessoas carentes, através de
contratos de prestacdo de servicos com profissionais da area.

de excepcionalidade.

Art. 126 - E garantida a gratuidade nos transportes coletivos urbanos aos maiores de
65(sessenta e cinco anos) e aos portadores de deficiéncia.

Art. 127 - 0 Municipio contara com o departamento especializado, ligado Secretaria de
Educacdo, para atender aos problemas ligados aos portadores de excepcionalidade,
além de dispensar apoio e dar suporte, necessario, ao bom funcionamento da APAE,
entidade que trabalha com Pessoas Portadoras de Deficiéncia e outras Entidades afins.

Art. 128 - 0 Municipio através de lei, constituira isengdes de tributos municipais para
entidades particulares, sem finalidade lucrativa, que prestem reconhecido servico de
atendimento aos portadores.

Art. 129 - O Municipio identificara e credenciara, na Secretaria do Bem-Estar Social, os
idosos, deficientes e todos os que tenham direito a gratuidade de transporte coletivo,
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conferindo-lhes documentagéo que garanta o0 acesso aos meios de transporte.

Art. 130 - O Conselho Municipal da Condi¢cao Feminina, € 6rgéo auxiliar e responsavel
pelas acBes que envolvam a mulher em todas as suas formas de participacdo na
sociedade, merecendo apoio dos 6rgaos publicos.

Art. 131 - O Municipio fara representacdo junto aos 6rgdos competentes, contra
excessos cometidos em pecas, apresentagdes locais e publicidades com exploracéo e
desvirtuamento das criangas, adolescentes e mulheres, e que atentem contra formacéo
e dignidade humana aplicando as determinac¢des do E.C.A e de outras leis que regem a
matéria.

Art. 132 - O Conselho Municipal da Defesa da familia, instituido em lei, € 6rgéo incumbido
de proteger, incentivar e orientar as comunidades tanto da Sede do Municipio quanto
dos Bairros e Zona Rural, sempre mantendo a familia como célula mater da sociedade,
aplicando, para tanto, as determinagfes do E.C.A, como de outras leis.

PARAGRAFO UNICO - 0 Conselho sera constituido por representantes de entidades
afins, ja organizadas nas comunidades Religiosas e Filantrépicas, por representantes do
Poder Judiciario, da Vara da Familia, Associacdo Médica, Assistentes Sociais,
Psic6logas e Nutricionistas, devendo, o Municipio, incentivar e promover palestras,
integragcdes e encontros sobre costumes sazonais, sobre o E.C.A, e demais legislacao
que se fizerem necessarias.

Art. 133 - O Municipio através de lei, instituira o Conselho Municipal de Defesa da crianca
e ao adolescente, 6rgéo responsavel pelas acdes de protegcdo e acompanhamento da
crianca e do adolescente, em cooperacdo com as demais entidades afins, ficando os
membros do Conselho obrigados a promover e participar de palestras, reciclagens e
debates sobre o E.C.A, entre outras leis, envolvendo a comunidade, que se pretenda
atingir.

CAPITULO llI
A educacdo, a cultura e os esportes

Art. 134 - 0 Municipio organizara e mantera programas de educacdo Pré-escolar, em
todas sua fases e de alfabetizagdo de adultos, enquanto necessério, além da educacao
fundamental, observados os principios constitucionais sobre a educacao, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo estabelecidas em Lei Federal e as disposicbes
suplementares da legislacéo estadual.
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§ 1° - 0 Municipio somente atuara no ensino fundamental e Pré-escolar e na erradicagao
do analfabetismo, com amparo do Estado e da Unido, de acordo com a Politica da
Educacéo Nacional.

§ 2° - 0 programa de educacdo e de ensino fundamental dara especial atencao as
praticas educacionais no meio rural.

Art. 135 - 0 Municipio aplicara, anualmente, 25% (vinte e cinco por cento), ho minimo,
de sua receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento da educacgdo Pré-escolar e do ensino fundamental de
acordo com as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras.

§ 1° - 0 Municipio mantera programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, destinados aos educandos de suas
escolas, por meio de recursos orcamentarios, diversos, além de palestras,
apresentacdo e representacdo, movimentos mobilizagdo, integracdo, explicacéo,
prevencdo e orientacdo, de acordo com a respectiva faixa etaria do escolando e as
determinagbes do E.C.A,

§ 2° - Os recursos publicos municipais poderdo ser destinados exclusivamente as
escolas mantidas pelo Municipio.

§ 3° - 0 Municipio incentivara e devera destinar recursos para habilitacdo profissional
de criancas e adolescentes na area de informética, entre outras que se fizerem
necessarias, de forma a absorver, a mao de obra jovem, pelo mercado de trabalho
local, com o escopo de reduzir o éxodo dessa faixa populacional.

§ 4° - O Municipio publicara, até o dia quinze de fevereiro de cada ano, de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras.

Art. 136 - 0 Municipio promovera o desenvolvimento cultural da comunidade local, nos
termos da Constituicdo Federal e do E.C.A, especialmente mediante:

| - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes, pesquisas,
artesanatos, expressodes artisticos culturais, teatrais, entre outras;

Il - a protecdo aos locais e objetos de interesse histérico-cultural e paisagistico;

[l - incentivo a promocao e divulgacao da histéria, dos valores humanos e das tradicdoes
locais;

IV - criacdo e manutencdo de nucleos culturais Distritais, na sede e meio rural e de
espacos publicos devidamente equipados, segundo as possibilidades municipais, para
a formacéo e difusdo das expressdes artistico-cultural populares;

V - criacdo e manutencéo de bibliotecas publicas na sede, nos Distritos e nos Bairros;
VI —nao somente na area cultural, também na area profissional, incentivara a promocao
pessoal através de habilitagdo no campo de trabalho que exija conhecimentos técnicos
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e cientificos modernos, colocando salas de aulas de informatica, e outras necessérias,
a disposicdo e sem 6nus a populagao.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao Municipio:

| - firmar convénio de intercAmbio e cooperacao financeira com entidades publicas e
privadas, para a prestacdo de orientacdo e assisténcia a criacdo e manutencédo de
bibliotecas publicas na sede, nos Distritos e Bairros;

Il - promover, mediante incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas,
atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica, historica, literaria e
sécio-econdbmica, folcldrica, entre outros.

Art. 137 - 0 Municipio apoiara e incrementard as praticas esportivas na comunidade
mediante estimulos especiais e auxilios materiais as agremiagcbes amadoras
organizadas pela populacéo em forma regular.

PARAGRAFO UNICO — O Municipio devera estimular praticas esportivas as criangas
e adolescentes que, obrigatoriamente, estejam matriculados e freqientando Escolas
no Municipio ou Terceiro Grau, de acordo com a aptidao esportiva de cada jovem.

Art. 138 - 0 municipio proporcionard meios de recreacdo, saude e lazer, constituindo
comunidade, mediante:

| - reserva de espagos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins ou
assemelhados, como base fisica de recreacao urbana;

Il - construcdo e equipamento de parques infantis, de centros destinados a juventude,
idoso e de Convivéncia Comunitaria;

lll - aproveitamento de recantos naturais, como locais de passeio, lazer, distracédo e
encontros dos diferentes grupos etarios;

IV — programas locais para divertimento, recreacdo, encontro e praticas excursionistas
dentro do Territério Municipal de modo a por em permanente contato as populagdes
rural e urbana;

V - estimulo & organizacgéo participativa da populacéo rural na vida comunitaria;

VI - programas especiais para divertimento e recreacao de pessoas idosas.
PARAGRAFO UNICO — O planejamento da recreacdo pelo Municipio devera adotar,
entre outros, 0s seguintes padroes:

| - economia de construcdo e manutencao;

Il - possibilidade de facil aproveitamento, pelo publico, das areas de recreacao;

1l - facilidade de acesso, de funcionamento, de fiscalizagcdo, sem prejuizo da seguranca
e da aplicacao de sanc¢des aos infratores e transgressores da lei;

IV — aproveitamento e preservacdo dos aspectos artisticos e das belezas naturais;

V - criacdo de centros de lazer no meio rural.
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TITULO VI
A ordem econdmica
CAPITULO |
Acdes na ordem econémica

Art. 139 - As a¢Bes municipais, assegurardo o exercicio da livre iniciativa interna e
externa, incentivardo a valorizacdo do Ser e do trabalho humano, favorecerdo e
estimulardo meios, areas e locais para produgédo de bens e servicos, como forma de
aumento de arrecadacdo dos tributos e de oferta de méo-de-obra a populagéo, de
acordo com as exigéncias da lei de doagéo.

§ 1° - o municipio efetuara levantamento que consiste na apuragdo do numero de
propriedades rurais e populacdo que tinha quando de sua emancipacgdo politica e
administrativa, bem como area de abrangéncia e através de relatério de Perda de
Receita fundamentado nos incisos X, Xl do Artigo 12°, inciso Il artigo 13°, Artigo 26°
, artigo 140°, 141°,142°, 143° ,alinea “e” do artigo 154° e artigo 162 da Constituicao do
Estado do Parana e buscard a conseqiente compensacgédo baseado no Artigo 13 da
ADCT da Constituicdo do Estado do Parana.

§ 2° - visando a compensacédo da perda de receitas 0 municipio gestionara esforgos,
com ampla divulgacéo , junto a Assembléia Legislativa do Estado e as Associagfes
dos Municipios e ao Ministério da Integragdo Regional.

§ 3°- Entre as reivindica¢des deve o municipio primar pela gera¢éo de emprego e renda
: Zona Franca para pelo menos alguns segmentos de mercado, recursos para
investimentos em Programas Agroindustriais , Instalacdo de industrias de produtos os
quais o Estado consome e recicla continuadamente (uniformes, remédios etc..). ,
Sedes de Unidades de Treinamento, Sede de Empresas Estatais Escolas Técnica
Profissionalizante, Unidades da Estrutura do Poder Executivo Estadual, e Federal,
Unidades da for¢a Aérea, Do Exército, Das unidades de politica ambiental, etc...

Art. 140 - As microempresas terdo incentivos e tratamento diferenciado, com doagbes
de areas para construcao e instalacdo, com isen¢éo de taxas e franquia de meios para
acesso as linhas crediticias especiais.

Art. 141 - 0 Poder Publico Municipal incentivard a instalacdo de industriais e
microempresas, doando terrenos dotados ou ndo, da infraestrutura necesséria, de

acordo com Lei Complementar.

Art. 142 - 0 Municipio incentivara a expanséao da produc¢éo, do mercado de trabalho, da
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habilitacdo e aperfeicoamento do elemento humano, sempre voltado a geracédo de
emprego e combate ao éxodo populacional.

Art. 143 - 0 Municipio promovera o desenvolvimento integrado do meio rural, consoante
com as aptiddes econdbmicas, sociais e dos recursos naturais, nele mobilizando todos
0s recursos do poder publico, em sintonia com a atividade privada mediante a
elaboracédo de um Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, contando com a efetiva
participacado dos produtores, trabalhadores rurais, profissionais técnicos e lideres da
sociedade, na identificacdo dos obstaculos ao desenvolvimento, nas formulacdes de
proposta de solugdes e na execugao.

§ 1° - 0 Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, estabelecera os objetivos e metas
a curto, médio e longo prazo, com desdobramento executado em planos operativos
anuais, onde integrardo recursos, meios e programas, dos Varios organismos
integrados da iniciativa privada e governo municipal, estadual e federal.

§ 2° - 0 Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, coordenado pelo Conselho de
Desenvolvimento Rural, estara em consonancia com a politica agricola do Estado e da
Unido, contemplando principalmente:

| - a extensao dos beneficios sociais das sedes urbanas para a area rural;

Il - a rede viaria e sua manutencdo a locomocao, ao transporte, a producdo e a
escoacdo do produto;

Il — a conservacao e a sistematizagcdo dos solos, com programas voltados ao combate
a erosao do solo;

IV - a preservacéo da flora e fauna;

V - a protecdo do meio ambiente e o combate polui¢céo;

VI - o fomento & producdo agropecuaria e a organizagdo do abastecimento alimentar;

VIl - a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

VIII - a armazenagem, escoamento e a comercializa¢ao;

IX - a organizacdo do produtor e do trabalhador rural, em cooperativa ou outro
programa comunitario;

X - a habitag&o rural, como forma de fixagdo do homem no campo;

Xl- a diversificacdo das atividades agricolas, através de projetos integrados;

XII - o treinamento e capacitacdo de mao de obra rural;

XIlI - o beneficiamento e a transformagé&o industrial de produtos da agropecuaria.

§ 3° - Os servicos e atividades essenciais ao desenvolvimento rural do municipio, no
paragrafo 2° deste artigo, poderdo ser executados por organismos do Estado, Unido
ou diretamente pelo municipio, cabendo ainda a co-participagdo, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 23 da Constituicdo Federal ou mediante instrumentos legais
especificos que caracterizem a mutua responsabilidade dos poderes signatarios,

Avenida Brasil, 883 — Centro CEP 87980-000 — Itauna do Sul/PR
Fone: (44) 3436-1659 / E-mail: camaraitauna@hotmail.com
http://www.itaunadosul.pr.leg.br



ITAUNA DO SUL/PR

—

I'UVALNA DO SUIL
061 e,

sempre com a autorizagdo da Camara Municipal.

Art. 144 - Por Lei Municipal serd instituido o Conselho de Desenvolvimento Rural, o
gqual sera constituido por profissional de Engenharia Agrondmica ou Técnico da area
ligado ao Poder Executivo, pelos organismos, entidades e liderancas atuantes no meio
rural do Municipio, presidido pelo Prefeito Municipal, com as fung¢fes principais de:

| - diaghosticar as necessidades e prioridades, para acao na area rural do municipio;

Il - elaborar o plano de desenvolvimento rural integrado, submetendo-a & Camara
Municipal;

[ll - elaborar o Plano Operatico Anual, integrando as ac¢des dos varios organismos
atuantes no municipio;

IV - apreciar o orgcamento e o plano municipal para o setor agricola, integrando-o no
plano operativo anual,

V - opinar sobre a distribuicAo de recursos de qualquer origem, destinado ao
atendimento da area rural;

VI - acompanhar e apoiar a execucdo dos planos e programas agricolas em
desenvolvimento no municipio;

VII - avaliar e participar de outros programas da area rural que demandem acéo
participativa do municipio;

VIII - analisar e sugerir medidas corretivas e preservativas do meio ambiente municipal.
§ 1° - A Camara Municipal, apés 90 dias da promulgacao desta Lei, devera instituir o
Conselho referido neste artigo.

§ 2° - O referido Conselho serd ouvido pelo poder publico em todas as acbes
relacionadas ao meio rural.

Art. 145 - O Poder Publico Municipal criara um fundo, captando recursos advindos de
taxacdo de impostos, multas, programas especiais e orgamentarios municipal, estadual
ou federal, com o objetivo de viabilizar a efetivacdo do Plano de Desenvolvimento Rural
Integrado.

Art. 146 - O Poder Publico Municipal devera adotar a microbacia hidrogréafica, como
unidade de planejamento, execucao e estratégia de integracdo de todas as atividades
de manejo dos solos e controle da erosdo no meio rural, delimitando-se a sua area
geografica, pela capacidade fisica de atendimento da estrutura técnica no municipio.

Art. 147 - No que diz respeito ao sistema viario municipal, o poder publico municipal
devera gestionar e estabelecer:
| - que todas as obras rodoviérias, pavimentadas ou ndo, implantadas ou readequadas
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pela Unido, Estado ou pelo proprio Municipio, tenham nas suas laterais obras,
tecnicamente adequadas, de controle ao escoamento de 4guas pluviais, objetivando
evitar a eroséo e lixiviacdo do solo, as propriedades marginais;

Il - gue todas as propriedades marginais as estradas municipais, Estaduais ou Federais
pavimentadas ou ndo,implantem praticas tecnicamente adequadas de controle a
erosao para evitar a saida de aguas pluviais do imovel rural para escorrer pelo leito ou
laterais destas estradas, como forma de manté-las sempre em condicdes de trafego;
[l — que todas as obras rodovidrias, pavimentadas ou ndo, implantadas ou
readequadas pela unido, Estado ou pelo préprio Municipio, tenham, nas suas laterais
ou faixa de dominio, arborizagéo tecnicamente recomendada, visando a melhoria e
preservacdo do meio ambiente, fixagdo e conservacdo do solo, conforme as
exigéncias determinadas nos Incisos | e Il, deste artigo.

Art. 148 - 0 Poder Publico Municipal devera apoiar os mecanismos que defendam as
relagcbes e melhorias nas condi¢Bes de trabalho e saléario, principalmente o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, ho Municipio, garantindo com isto o respeito e a dignidade
humana, devendo:

| - através do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, do Municipio, promover o
cadastramento de toda a forca de trabalho rural, principalmente a méo de obra volante,
bem como as relacdes de trabalho existentes;

Il - com as informacdes obtidas no cadastro, promover estudo em conjunto com o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, do Municipio, elaborando propostas de solugfes
e participando no encaminhamento e execucdo das mesmas;

Il - construir e manter creches para filhos de trabalhadores rurais volantes;

IV — construir abrigos adequados, em locais estratégicos, para o embarque e
desembarque dos trabalhadores rurais, volantes, viajantes e demais transeuntes;

V - estabelecer programas profissionalizantes para os trabalhadores rurais;

VI - responsabilizar-se, juntamente com o DETRAN e Policia Rodoviaria Estadual e
Federal, pela fiscalizagdo e punicdo dos infratores que ndo oferecam a devida
segurancga, qualidade e conforto no transporte dos trabalhadores rurais volantes, ja
prevista em lei.

Art. 149 - 0 Municipio promovera o ensino de todas as criancas e adultos nao
alfabetizados, gratuitamente nos cursos elementares, fazendo-o junto as comunidades
da sede, rurais e povoados.

PARAGRAFO UNICO - Havera vigilancia e fiscalizacdo, de acordo com a Lei — LDB e
ECA — para obrigar os pais a encaminhar os filhos as escolas e manté-los
frequientando-a, denunciando as autoridades aqueles que ndo o fizer.
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Art. 150 - 0 Poder Publico Municipal incentivara a implantacdo e manutencéo de hortas
comunitarias escolares e a criacado de animais e aves para enriquecimento do cardapio
escolar, no Municipio.

Art. 151 - 0 Poder Puablico Municipal deveréa criar mecanismos de apoio a construcéo
de habitacdes no meio rural, para pequenos produtores e trabalhadores rurais, através
de recursos canalizados especificamente para tal fim, seja oriundos dos do proprio
municipio, do Estado ou da Unido, como forma de coibir o &xodo rural e urbano.

Art. 152 - haverd incentivo especial e auxilio municipal, para que, com a criacdo de
agroindustrias, haja o fortalecimento do setor produtivo, elevagéo da oferta de emprego
e maior absor¢éo da méo-de-obra no Municipio.

CAPITULO I
Politica Urbana

Art. 153 - A politica de desenvolvimento urbano sera executada pelo poder publico
municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei.

§ 1° - 0 plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e de expanséo urbana.

§ 2° - A propriedade urbana cumpre sua funcao social, da cidade, expressas quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade expressas no plano
diretor.

§ 3° - As desapropriacfes de imdveis urbanos serdo precedidos pela prévia Avaliagdo
e Justa Indenizacdo em dinheiro, mediante depdsito antecipado, em conta Bancaria ou
em Juizo, até comprovar a necessidade de utilizacdo e destinacdo do imovel,
comprovadas pela Comisséo de desapropriagdo sob pena de nulidade.

§ 4° - Pode o poder publico municipal, nos termos da Lei Federal e, mediante lei incluida
no plano diretor, exigir do proprietario do solo urbano néo edificado, sub-utilizado ou
ndo utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, em 90(noventa) dias, sob
pena, sucessivamente,de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsorios,

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivos no tempo;

[ll - desapropriagdo com pagamento mediante titulo da divida publica de emisséao
previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate até 10 (dez) anos,
em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizacéo e os
juros legais.
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Art. 154 - Os imdveis doados e que nao o edificarem em até 90(noventa) dias, da
promulgacao e publicacdo da presente Lei Orgéanica, reverterdo ao Patrimdnio Publico.

Art. 155 - 0 Municipio realizara servicos de limpeza de cal¢cadas, terrenos baldios e de
coleta, selecdo, destinacdo e aproveitamento do lixo urbano, além de instalar coletores
de lixos em pracas publicas, ruas e avenidas com 6nus ao contribuinte.

§ 1° - A limpeza, embelezamento e manutencdo de pragas, ruas e avenidas ocorreréo
as expensas da municipalidade.

§ 2° - O Municipio construird, mantera e fiscalizara sanitarios publicos, as pracas
publicas, para uso comum da coletividade, sem prejuizo de san¢6es aos depredadores.
§ 3° - O Municipio adequara sua politica urbana ao Estatuto da Cidade, caso ndo venha
ser implementado o Plano Diretor, neste lapso temporal, pode o Municipio valer-se dos
instrumentos ali definidos.

TITULO VII
Meio Ambiente

Art. 156 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo-se
a todos e, prioritariamente ao Municipio, o dever de defendé-lo e preserva-lo.
PARAGRAFO UNICO — Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

| — zelar pela utilizagdo planejada dos recursos naturais de modo a assegurar-lhe a
perpetuacdo e a minimizar o impacto ambiental;

Il — preservar 0s ecossistemas naturais, garantindo a sobrevivéncia da flora, fauna,
notadamente das espécies raras ou ameacadas de extin¢ao;

Il — instituir a politica municipal de saneamento basico e recursos hidricos;

IV — exigir, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que
se dara publicidade, garantida a participacdo de representantes da comunidade em
todas as suas fases;

V — combater a poluicdo e a eroséo, fiscalizando e interditando as atividades
degradadoras e promovendo a responsabilizacédo de seus causadores e a restauragao
do meio ambiente lesado;

VI — promover a educacdo ambiental no ensino de primeiro grau e a conscientizagédo
publica para a preservacao do meio ambiente;

VII — estimular o reflorestamento em areas degradadas, objetivando a consecucao de
indices minimos de cobertura vegetal necesséaria @ manutencéo do equilibrio ecoldgico;
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VIII — instituir politica municipal de saneamento basico e recursos hidricos que
contemple a definicdo e implantacdo de areas que comporédo as bacias hidrogréficas
do Municipio e a defesa destes recursos hidricos ao longo das bacias hidrogréficas,
definindo diretrizes para um aproveitamento racional de ocupacgéo e uso dos cursos d’
agua, bem como dos solos que 0s margeiam;

IX — garantir a preservagdo dos cursos d ‘agua, que, atravessando o Municipio,
constituem ou constituirdo manancial abastecedor de municipios e jusante;

X — propor e incentivar a recuperagao das matas ciliares ao longo dos cursos d ‘agua
do Municipio, principalmente aqueles que servem de manancial abastecedor,
garantindo-se indices de cobertura vegetal;

Xl — exigir levantamento e propor medidas de ajuste as condigcbes ambientais
existentes nas bacias hidrograficas, visando corrigir e recuperar o meio atingido;

XIl — proceder analise periddica nos sistemas de controle de poluigdes e atividades de
potencial poluidor, incluindo avaliagéo dos efeitos sobre a quantidade quimica, fisica e
biolégica nas bacias hidrogréficas;

Xl — registrar, controlar, acompanhar, e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisas e exploracdo de recursos hidricos do Municipio;

XIV — estabelecer, controlar e fiscalizar padrées de potabilidade dos recursos d ‘agua,
exigiveis das concessionarias e usuarias do manancial abastecedor;

XV — incentivar a integracdo do meio universitario, de instituicbes de pesquisa, de
associacOes civis e da comunidade, mediante a celebracdo de acordos e convénios,
para garantir e aprimorar os controles da poluig&o e buscar solu¢des dos problemas do
meio ambiente.

Art. 157 - O Municipio através da Criagdo do Conselho de Segurancga Publica, por meio
de lei municipal, que definira a politica do Municipio nesta esfera, fazendo constar no
PPA, e nas LOAs e LDOs , Programa de Prevencdo e Controle do Uso de
entorpecentes e drogas afins:

a) -Auxilio e cooperacdo aos Poderes e respectivas autoridades constituidas, por meio
de contratos, convénios e ou ajustes;

| - inibir ostensivamente o trafico de entorpecentes no territério do municipio;

lI- verificag@o plena e diuturna da freqiéncia Escolar do Adolescente.

[l - integracdo dos Agentes de Seguranga Publica com a Comunidade, por meio do
disque-dendncia, ou similar;

b) -recuperacado do dependente quimico através de:

I- tratamento especializado;

II- Programa de Reeducacéo Social;
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[lI- Assisténcia psicoldgica.
TITULO VIII

Disposic@es finais

Art. 158 - O Municipio cria o Cargo de Ouvidor — OMBUDSMAN — Municipal, unitario e
ou por Setores da Administracdo Municipal, com o escopo de auxiliar a Administracéo
Municipal quanto ao recebimento, analise e solugdo dos pedidos, criticas, dendncias,
sugestdes e reclamacdes, dentre outras.

§ 1° - O escopo da ou das Ouvidorias € auxiliar a Administragcdo Municipal quanto ao
recebimento, analise e solucdo dos pedidos, criticas, denuncias, sugestbes e
reclamacdes, dentre outras formuladas pelos cidaddos do Municipio, da seguinte
forma:

| — O periodo para respostas ou solugédo "a queixa formulada néo podera ultrapassar
30 (trinta) dias;

Il — O Ouvidor ndo tem poder de decisdo, deve recorrer ao 6rgao Competente da
Municipalidade, sempre que solicitado verbal, anénimo ou por escrito:

a) — para responder ou solucionar o questionamento;

b) nunca deixar o queixoso sem resposta ou solucéo;

c) devera registrar todo o trabalho recebido e efetuado — atendimento — para fazer o
relatério anual, o qual sera enviado ao Prefeito e a Ouvidoria Geral do Estado.

§ 2° - O Cargo de Ouvidor, ainda, ndo sera remunerado, recaindo sempre num dos
funcionarios da Municipalidade, com aptidao para tal, que respondera como acumulo
de cargo.

I os Ouvidores serdo nomeados e exonerados “ad nutum”, pelo Chefe do Executivo
Municipal.

a) ao ser nomeado, o Ouvidor Municipal, deverd comunicar, imediatamente, a
Ouvidoria Geral do Estado, encaminhando seus dados e enderecos;

b) devera fazer-se presente em todos os Encontros, Assembléias e Congressos das
Ouvidorias Municipais, Estaduais e Nacionais;

c) as despesas com locomogao, pernoites e permanéncias correrdo as expensas da
Municipalidade.

Art. 159 — Por lei, serdo disciplinadas as normas que nado forem autoapliciveis.

Art. 160 — O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores prestam o fiel compromisso de
observar, respeitar e cumprir a presente Lei Organica.
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Art. 161 - Estdo isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano, os aposentados e 0s
deficientes que percebam até dois salarios minimos por més, e que sao proprietarios,
apenas, de um imovel urbano no Municipio.

Art. 162 - Esta Lei Organica do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parand, revisada
e assinada pelos Vereadores da Camara Municipal, entrard em vigor na data de sua
promulgacao. Itatina do Sul, Estado do Parana, aos 05 dias do més de agosto de 2002.

José Carlos Lourengo, Presidente; Addo Botelho Lopes, Vice-Presidente, Sidnei
Carrilho Pelizer, 10. Secretario, Irma Gargaro Sottoriva, 22. Secretéria; Cariovaldo de
Souza Freire, Raimundo de Almeida Santana, Dr. Nelson Brito Rodrigues - Relator,
José Aparecido de Souza, Antonio Navarro Garcia.

Emenda a Lei Orgéanica 01/2016 — Adryano de Mazzi Sottoriva — Presidente, Dirceu
Monteiro de Almeida — Vice-presidente, Manoel Messias Gongalves — Primeiro
secretaro e Relator, Antonio Navarro Garcia — Segundo Secretario, Sidnei Carrilho
Pelizer, Edson Moreira Guimaraes, Sebastido Manoel Bizerra, Raimundo de Almeida
Santana, Silvio de Mazzi dos Santos.

Emenda a Lei Organica 02/2016 — Adryano de Mazzi Sottoriva — Presidente, Dirceu
Monteiro de Almeida — Vice-presidente, Manoel Messias Gongalves — Primeiro
secretaro e Relator, Antonio Navarro Garcia — Segundo Secretario, Sidnei Carrilho
Pelizer, Edson Moreira Guimaraes, Sebastido Manoel Bizerra, Raimundo de Almeida
Santana, Silvio de Mazzi dos Santos.
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